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ของขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทรคลองไทร  
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คำนำ 
 

  แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เปนแผนท่ีกำหนดใหแสดงขอมูล
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหอยูในฉบับเดียวกัน ซ่ึงไดแก ขอมูลตำแหนงและอัตรา
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางทุก
ประเภท ท้ังท่ีตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล และท่ีไดรับจัดสรร
เงินเดือน คาจาง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากำลังในภาพรวม และ
แนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตอบสนองความตองการของประชาชน 

   องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน      
มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) 
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ใหเหมาะสม
อีกดวย ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
เปนอยางดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร  อำเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

โดยท่ีการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงอยูภายใตพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงบัญญัติการดำเนินการ หรือการปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด กลาวคือ การกำหนดอัตราตำแหนงและมาตรฐานของ
ตำแหนง และโครงสรางการแบงสวนราชการ  โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำเปนแผน
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการใช
ตำแหนงพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหกำหนดเปนแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล
ในระยะเวลา 3 ป 

บัดนี้ แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ครบกำหนดในวันท่ี 30 
กันยายน 2563  ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เปนเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใชตำแหนงขององคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมืองพัทยา ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

ในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) กำหนดใหแสดงขอมูล
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหอยูในฉบับเดียวกัน ซ่ึงไดแก ขอมูลตำแหนงและอัตรา
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง 
ทุกประเภท ท้ังท่ีตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล และท่ีไดรับจัดสรร
เงินเดือน คาจาง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากำลังในภาพรวม และ
แนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความตองการ
ของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566) ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
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ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล (อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวน
ตำบล (อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขใน 
การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 
แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) คือ แผนอัตรากำลังท่ีองคการ

บริหารสวนตำบลจัดทำข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนง และ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยคาดคะเนวาในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนาจะมีการใช
ตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ไปในแนวทางใด โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจาย 
ในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล โดยวัตถุประสงคในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคลองไทรมีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน และระบบ
การจางท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตำบล    
คลองไทร 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
พ.ศ. 2549 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร                                                                                                                                      
   2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง และการใช
อัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน      
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน 
การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรอืนโยบายขององคการบริหารสวนตำบล 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 
  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง    
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ตามคำสั่งองคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร ท่ี 207/2563 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงประกอบดวย  
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร  เปนประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร          เปนกรรมการ 
  3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร        เปนกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองคลัง               เปนกรรมการ 
  5. ผูอำนวยการกองชาง         เปนกรรมการ 
  6. หัวหนาสำนักปลัด     เปนกรรมการและเลขานุการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล     เปนผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล  โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล
ท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล           
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
คลองไทร เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทรบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว 
 3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุราษฎรธานีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 วิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply Pressure เปนการนำประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ให เหมาะสมกับภาระหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจาย ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานนโยบายและแผน งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภท ไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู 
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ 
การพิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง เปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย 
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ 
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีก ไมวาจะเปนหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไป
ในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง   
ตาง ๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตำบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวา แนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละ
องคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงท่ีคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้น ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา  
การกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวากำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ     
ในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวา
เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวน      
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล 
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 
                                              

    เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร มีความครบถวนสมบูรณ องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรสามารถดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชน      อยางแทจริง 
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร จึงไดนำขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ และการวิเคราะหกรอบ
การจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะห SWOT Analysis จากแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ซ่ึงประกาศใช ณ วันท่ี 14 มิถุนายน  
2562 มาวิเคราะหสภาพปญหาความตองการและความจำเปนพ้ืนฐานของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลคลองไทรตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร โดย
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  4.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือตำบล   
ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3 บานหนาวัดอัมพาราม ตำบลคลอง

ไทร อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอ หางจากท่ีวาการอำเภอทาฉางประมาณ 12 
กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธานีประมาณ 24 กิโลเมตรตามเสนทางคมนาคม สายทางหลวง
แผนดินสาย 4112 มีพ้ืนท่ีประมาณ  91 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  56,875  ไร โดยมีอาณาเขตติดตอกับ
พ้ืนท่ีตำบลตาง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  จรด ตำบลทาเคย  อำเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี 
ทิศใต   จรด ตำบลมะลวน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
ทิศตะวันออก  จรด ตำบลศรีวิชัย อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
ทิศตะวันตก จรด ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

     ลักษณะของตำบลคลองไทรเปนแนวยาวจากตะวันออกไปตะวันตกโดยพ้ืนท่ีดานตะวันออกเปน
ท่ีราบมีการทำนาอยูท่ัวไป และพ้ืนท่ีดานตะวันตกเปนเนินเขา เปนสวนยางพารา และเปนเขต    ส .ป.ก. 
ประชากรจะอยูอาศัยบริเวณท่ีราบและท่ีราบเชิงเขา ซ่ึงจะอาศัยหนาแนนบริเวณริมถนนและวัด 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ตำบลคลองไทร อยูในเขตอำเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี  จึงอางอิงขอมูลลักษณะอากาศ

ของจังหวัดสุราษฎรธานี จากแผนยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 
ลักษณะอากาศสวนใหญของจังหวัดสุราษฏรธานีมีสภาพอากาศแบบมรสุมเขตรอน อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต มาจากมหาสมุทรอินเดียและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดผาน  อาว
ไทย จึงมีชวงฤดูฝนยาวนาน คือ ระหวางเดือน พฤษภาคม - มกราคม จะมีปริมาณฝนมากท่ีสุด ปริมาณฝนตลอด
ปแปรผันคอนขางมากในพ้ืนท่ีตาง ๆ โดยเฉลี่ยจะอยูในระหวาง 1,280 - 3,694 มิลลิเมตร / ป  

อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ 26.3  องศาเซลเซียส (25.0-27.9) ความชื้นสัมพัทธ โดยเฉลี่ย
ตลอดปประมาณ 83.0% 

1.4  ลักษณะของดิน 
ตำบลคลองไทร มีลักษณะดินอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก 
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1.5  ลักษณะของแหลงน้ำ 
ตำบลคลองไทร มีแหลงน้ำทางการเกษตรจากน้ำฝน แหลงน้ำธรรมชาติ แหลงนำ้ท่ีมนุษยสรางข้ึน 

2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง  
ตำบลคลองไทร ประกอบดวยจำนวนหมูบาน  9  หมูบาน  อยูในเขตองคการบริหารสวนตำบล

คลองไทร ท้ังหมด ไดแก 
     หมูท่ี ๑ บานคลองหอ ม ี น า ย อ น ุส ร ณ  อินทรกำเหนิด เ ป น ผ ูใ ห ญ บ า น         
     หมูท่ี ๒ บานคลองเข มี นายศุภชัย ฤทธิพันธ  เ ป น ผ ูใ ห ญ บ า น  

     หมูท่ี ๓ บานหนาวัดอัมพาราม    มี นายคณากฤต  ทองตำลึง  เปนกำนันตำบลคลองไทร  

     หมูท่ี ๔ บานทาน้ำแหง        มี นายพัชรินทร  เ ก ิด ส ม บ ัต ิ  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  5  บานเชียร        มี นายมโนช  ขวัญแกว  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  6  บานควนสวุรรณ        มี นายสรพงษ เผือกภูมิ  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  7  บานดอนใหญ        มี นายเอกชัย  สโมสร   เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  8  บานนาลึก        มี นายธวัช  สิทธิกูล  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  9  บานไมเรียบ        มี นายนำชัย  ราชสุข  เปนผูใหญบาน 

2.2  การเลือกตั้ง 
ตำบลคลองไทรมีประชากร ท้ังหมด 5,657 คน ผูมีสิทธิเลือกตั้งอายุ 18 ป จำนวน 4,367 คน 

การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน 9 หมูบาน หากมีการเลือกตั้งในคราวหนา จะมี
ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตำบล) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล หมูบานละ 1 คน 9 หมูบาน รวมเปน 9 คน 

3.  ประชากร 
3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง  3 - 5 ป  

และการคาดการณในอนาคต) 
จำนวนประชากรจำแนกตามเพศ  ชาย  2,812  คน  หญิง  2,835  คน  รวม  5,647  คน  

(ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ; จากสำนักทะเบียนฯ  อำเภอทาฉาง) 
 

จำนวนประชากรจำแนกตามหมูบาน  ป  2562  (ขอมูลจากกรมการปกครอง 2562) 

หมูที ่ ชื่อบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานคลองหอ 291 379 354 733 
2 บานคลองเข 189 185 216 401 
3 บานหนาวัดอัมพาราม 855 586 647 1,233 
4 บานทาน้ำแหง 432 578 514 1,092 
5 บานเชียร 98 137 161 298 
6 บานควนสุวรรณ 400 345 329 674 
7 บานดอนใหญ 113 151 162 313 
8 บานนาลึก 286 299 294 593 
9 บานไมเรียบ 193 152 158 310 

รวม 2,857 2,812 2,835 5,647 
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จำนวนประชากรจำแนกตามหมูบาน  ป  2561  (ขอมูลจากกรมการปกครอง 2561) 

หมูที ่ ชื่อบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานคลองหอ 288 379 357 736 
2 บานคลองเข 181 181 208 389 
3 บานหนาวัดอัมพาราม 831 583 651 1,234 
4 บานทาน้ำแหง 427 573 511 1,084 
5 บานเชียร 97 134 161 295 
6 บานควนสุวรรณ 386 348 320 668 
7 บานดอนใหญ 110 151 158 309 
8 บานนาลึก 285 296 301 597 
9 บานไมเรียบ 192 142 144 286 

รวม 2,797 2,787 2,811 5,598 

 
จำนวนประชากรจำแนกตามหมูบาน  ป  2560  (ขอมูลจากกรมการปกครอง 2560) 

หมูที ่ ชื่อบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานคลองหอ 287 378 359 737 
2 บานคลองเข 179 179 211 390 
3 บานหนาวัดอัมพาราม 794 597 650 1,247 
4 บานทาน้ำแหง 422 566 508 1,074 
5 บานเชียร 96 134 165 299 
6 บานควนสุวรรณ 385 349 324 673 
7 บานดอนใหญ 109 153 160 313 
8 บานนาลึก 273 290 296 586 
9 บานไมเรียบ 190 144 146 290 

รวม 2,735 2,790 2,819 5,609 

จากสถิติขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร  (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง  3  ป)  คาดการณวา
แนวโนมจำนวนประชากรเพ่ิมข้ึน/ลดลง  ไมเกินรอยละ  0.42) 

3.2  ชวงอายุและจำนวนประชากร 
ลำดับท่ี ชวงอายุ ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 

1 0-7 ป 325 288 613 
2 8-17 ป 338 296 634 
3 18 – 59 ป 1,701 1,648 3,349 
4 อายุมากกวา 60 ป 422 579 1,001 
 รวมท้ังสิ้น 2,786 2,811 5,597 

4.  สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา 

 โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า   จำนวน 3  แหง ไดแก 

  - โ ร ง เ ร ีย น ว ัด อ ัม พ า ร า ม   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี ๓ 

  - โ ร ง เ ร ีย น บ า น ท า แ ซ ะ   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี ๔ 
  - โ ร ง เ ร ีย น บ า น ค ว น ส ุว ร ร ณ   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี ๖  โรงเรียน
มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  จำนวน ๑ แหง 
 - โรงเรียนบานทาแซะ 
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 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองไทร จำนวน 1 แหง 
 โรงเรียนอนบุาล (เอกชน) จำนวน ๑  แหง 

 ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน จำนวน ๔  แหง  

 กศน. (ต ั้ง อ ย ูใ น ว ัด อ ัม พ า ร า ม   หมู 3) จำนวน 1  แหง 
4.2  สาธารณสุข 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑  แหง  
 รานขายยาแผนปจจุบัน  จำนวน 2  แหง 

 ประชากรตำบลคลองไทร อาย ุ35 ปข้ึนไป จำนวน 2,361 คน ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจำปเพ่ือตรวจคัด กรองความเสี่ยงตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ไมไดรับการตรวจสุขภาพ ประจำป 
จำนวน 51 คน 

4.3  อาชญากรรม 
 ตำบลคลองไทร มีปอมตำรวจ มีตำรวจประจำ 1 นาย ครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 

4.4  ยาเสพติด 
 ตำบลคลองไทร ยังมีปญหาเรื่องยาเสพติด 

4.5  การสังคมสงเคราะห 
 ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต  60 ปข้ึนไป ไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการไดรับเบี้ยยัง

ชีพ ผูพิการ ผูมีคุณสมบัติไดรับเบี้ยยังชีพเด็กแรกเกิด 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง  (ทางบก , ทางน้ำ , ทางราง  ฯลฯ) 

 ตำบลคลองไทรเปนตำบลท่ีมีทางหลวงแผนดิน สาย 41 และ 4112 ตัดผาน ซ่ึงเปน 
ถนนสายหลักท่ีประชาชนใชในการคมนาคมสัญจร  และมี ถ น น ส า ย ร อ ง ท่ี ใ ช ภ า ย ใ น ต ำ บ ล  

จำนวน ๖9  สาย  

5.2  การไฟฟา 
ประชากรท่ีมีไฟฟาใช 9 หมูบาน ประมาณ 99 %  ไฟฟาสาธารณะ  9  หมูบาน 
5.3  การประปา 

 ครัวเรือนมีน้ำใชเพียงพอตลอดป อยางนอยคนละ 45 ลิตรตอวัน  
5.4  โทรศัพท 

 ปจจุบันตำบลคลองไทร มีสัญญาณโทรศัพทมือถือ ดีเทค วันทูคอล ทร ู ฯลฯ 
5.5  ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 

                     ตำบลคลองไทร อยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของไปรษณียอำเภอทาฉาง
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6.  ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการทำสวนยางพารา  และการทำสวนปาลมน้ำมัน 

สรุปขอมูลดานการเกษตรปลูกพืช 
หมูบาน   ครัวเรือน   รวม 

 ทำนา ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผล พืชผัก  
คลองหอ 9 22 171 3 3 208 
คลองเข 0 32 68 3 3 106 
หนาวัดอัมพาราม 2 362 78 6 2 450 
ทานำ้แหง 0 411 34 12 2 459 
เชียร 1 10 60 2 2 75 
ควนสุวรรณ 0 221 18 3 0 242 
ดอนใหญ 7 1 133 5 2 148 
นาลึก 2 51 39 0 0 92 
ไมเรียบ 0 240 12 3 0 255 

รวม 21 1,350 613 37 14 2,035 
(ท่ีมา : เกษตรอำเภอทาฉาง ป 2561) 
 

6.2  การประมง 
  ตำบลคลองไทร มีเกษตรกรประกอบการประมง จำนวน 3 ราย 

6.3  การปศุสัตว 
  ตำบลคลองไทร มีเกษตรกรมประกอบการปศุสัตว จำนวน 16 ครวัเรือน 

6.4  การบริการ 
 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร 

  มีปมน้ำมันและกาซ    จำนวน  4  แหง 
  โรงงานอุตสาหกรรม   จำนวน  5  แหง 
  บริษัท/หางราน    จำนวน  2  แหง  
  ตลาดนัด    จำนวน  2  แหง 

6.5  การทองเท่ียว 
ตำบลคลองไทร มีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงศาสนา คือวัดอัมพาราม หมูท่ี 3 ตำบลคลองไทร  
6.6  อุตสาหกรรม 

ตำบลคลองไทร มีผูประกอบการอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา  
6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

ตำบลคลองไทร มีการพาณิชย เชน ซีพีออลล , KCG  
กลุมอาชีพ ประกอบดวย 
กลุมเศรษฐกิจชุมชนบานควนสุวรรณ (ดานปลูกผักปลอดสารพิษ) หมู 6  
กลุมเกษตรกรผลิตปุยอินทรียบานเชียร หมู 5  
กลุมเศรษฐกิจพอเพียง หมู 2 
กลุมแมบานเกษตรกรบานวัดมวง หมู 3 
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6.8  แรงงาน 
 ตำบลคลองไทรมีแรงงานท่ีมาจากประชาชนชาวตำบลคลองไทร ประชาชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง มีแรงจากภูมิภาคอ่ืน และแรงานจากประเทศเพ่ือนบาน เชน พมา กัมพูชา เปนตน 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
7.1  การนับถือศาสนา 

 มีวัดอัมพาราม ตั้งอยูหมูท่ี 3 ตำบลคลองไทร 
 ตำบลคลองไทร มีประชากรนับถือ ศาสนาพุทธ รอยละ 99.64 อิสลาม รอยละ 0.21 

และคริสต รอยละ 0.14 
7.2  ประเพณีและงานประจำป 

 ตำบลคลองไทร มีประเพณีจบปจบเดือนสรงน้ำพอทานนุย และรดน้ำผูสูงอายุ รับตายาย 

สงตายาย แหเทียน เขาพรรษา ออกพรรษา เวียนเทียน 

7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
     ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีโดดเดน  คือ 

1. นายวิเชียร พลภักดี หมูท่ี 1 มีความรูผูนำทางศาสนา มีความรูเรื่องไสยศาสตร  
2. นายวิชิต ยิ้มยอง หมูท่ี 2 มีความรูแพทยแผนไทย 
3. นายจรูญ คงมีสุข หมูท่ี 3 มีความรูชางศิลปะ  
4. นายจรัญ จันทรสมมิตร หมูท่ี 4 มีความรู หมอภูมิ 

 5. นางจรรยา แดงกลับ หมูท่ี 5 มีความรู นวดแผนโบราณ  
 6. นายยวน ประดิษฐ  หมูท่ี 7 มีความรู เครื่องจักสาน  
 7. นายเฉลียว นาคชำนาญ หมูท่ี 8 มีความรู กลองยาว  
 8. นายสมพร เทพทอง หมูท่ี 9 จิตอาสาปศุสัตว 

      ภาษาถ่ิน  คือ  ภาษาถ่ินใต  
7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

   ตำบลคลองไทร มีสินคา คือ เครื่องแกง (หมูท่ี 3 ,4)  น้ำผัดไทย (หมูท่ี 3) 
มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

8.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
8.1  น้ำ 
ตำบลคลองไทร มีคลองชลประทาน หมูท่ี 7 บานดอนใหญ 
8.2  ปาไม 

 พ้ืนท่ีตำบลคลองไทร มี พ้ืนท่ีสาธารณะ ท่ีหมูท่ี 6 , 8 และ 9 
8.3  ภูเขา 
ในพ้ืนท่ีไมมีภูเขา 
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 4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร 
  วิสัยทัศนการพัฒนาของตำบลคลองไทร 
  “จัดโครงสรางพ้ืนฐาน มีเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน มีการบริหารจัดการ” 
    พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

 1. จัดใหมีและบำรุงทางบก ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคใหได
มาตรฐานและเพียงพอ 

 2. บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 3. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และนันทนาการ สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  
 4. บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5. พัฒนาดานการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

   เปาประสงค  
  1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดมาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอ 
  3. ประชาชน สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูและพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
  5. บริหารจัดการไดมาตรฐาน 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลคลองไทร 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน - กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคม  

- พัฒนาดานสาธารณูปโภค 
- พัฒนาทางดานแหลงน้ำ 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - พัฒนาและสงเสริมอาชีพ การลงทุน และการ        
  พาณิชยกรรม 

3.  การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม - สงเสริมและพัฒนาทางดานสังคมและการศึกษา 
- สงเสริมและพัฒนาดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
- ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

4. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
การทองเท่ียว 

- สงเสริมบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ   
  สิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเท่ียว 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี - พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดีของ  
  องคกร 
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4.3 สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 

1. ดานสิ่งแวดลอม           
และการจดัการขยะ 

-  ประชาชนขาดจิตสานึกในการอนุรักษและ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  เนื่องจากประชาชนไมมี
ความรูและไมใหความสำคัญในการอนุรักษ
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-  ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่
ทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

-  ปญหาการรุกล้ำพืน้ที่ปาชายเลน  การตัด
ไมทำลายปา 

-  พื้นที่ชายฝงทะเลเกิดการกัดเซาะชายฝงไม
มีแนวปองกันการกัดเซาะ 

-  การใชทรัพยากรธรรมชาติและทำลาย
สิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึนสงผลใหปริมาณขยะ
เพิ่มมากข้ึน  การกำจัดไมมปีระสิทธิภาพ
เทาที่ควร 

-  แหลงทิ้งกำจัดอาจไมสามารถรองรับ
ปริมาณขยะที่เพิ่มมากข้ึน 

-  ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย     จาก
ความรูเทาไมถึงการณ         จากเหตุสา
ธารณภัย  หรือจากภัยธรรมชาติ 

-  การจัดกิจกรรมใหความรูและสราง
จิตสำนึกใหประชาชนเห็นคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   มากข้ึน 
-  การสงเสริมและสนับสนนุการอนุรักษ  

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  การควบคุมการปลอย
มลภาวะจากอาคารที่อยูอาศัยของ
ประชาชนและสถานประกอบการลงสู
ทะเลและแหลงน้ำสาธารณะ  โดยตรา
ขอบัญญัติทองถ่ินและบังคับใชอยาง
เครงครัด  เพื่อเปนการปกปองรักษา
สภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  และเปนการชวยลด
ปริมาณมลภาวะ  ตลอดจนเปนการ
ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน   

-  การบังคับใชขอบัญญตัิทองถ่ิน  เร่ือง  
การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
ควบคุมและบริหารจัดการขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล  รวมทั้ง  สงเสริมและ
สนับสนนุใหชุมชนรวมกันดูแลรักษา
ทรัพยากรแหลงน้ำ  ทรัพยากรทางทะเล  
และทรัพยากรปาไม  ตลอดจน  รณรงค
การคัดแยกขยะใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

-  การจัดสรรงบประมาณใหมากข้ึน  
สำหรับการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งพงั 
, การปลูกปาชายเลนหรือเข่ือนชะลอ
คลื่น 

2. ดานการบริหาร 
การจัดการภาครัฐ 

-  ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรูทางการ
เมือง - การบริหาร  และการปกครอง
ทองถ่ิน 

-  ประชาชนไดรับการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ไมทั่วถึง  การบริการประชาชนไมรวดเร็ว
เทาที่ควร  และการขอรับบริการดานตางๆ 
ยังขาดประสิทธิภาพ  เนื่องจากบุคลากรมี
ไมเพียงพอในการปฏิบตัิหนาที่ราชการ  
และบุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ
เขาใจในการดำเนินงานและระบบบริการ  

-  การใหบริการประชาชนในชวงหยุดพัก
กลางวันในวันทำการและในวนัหยุด      
มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานให
สามารถบริการไดรวดเร็วข้ึน การจัดทำ
โครงการบริการจัดเก็บภาษนีอกสถานที่  
เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน
มากยิ่งข้ึน 

-  การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารใหประชาชนไดรับทราบ      
อยางทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
รวมทั้ง  ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
วัสดุ-อุปกรณ  สำหรับบริการประชาชนยัง
ไมทันสมัยเทาที่ควร 

-  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขาด

ประสิทธิภาพ 
 

-  การดำเนินการหรือเขารวมโครงการ
ฝกอบรม  สัมมนาของพนักงานสวน
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  และ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหการบริหารและ
การปฏิบัติงานมีคุณภาพ  หรือมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การดำเนินการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน  
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาชน
ในลักษณะการจัดประชุมประชาคม  
เพื่อใหไดขอมูล  ปญหาและความ
ตองการจากประชาชนที่แทจริงมาก
ยิ่งข้ึน 

-  การพัฒนา  ปรับปรุง  ซอมแซมและ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณสำนักงาน  เพื่อการ
ใหบริการประชนที่มีความสะดวก  
รวดเร็ว  และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

-  การพัฒนา  และติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัย  เชน  ระบบกลองวงจรปด
การบำรุงรักษา  ซอมแซมไฟฟาสอง
สวางสาธารณะ  รวมทั้ง  การเพิ่ม
ศักยภาพของอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน  ตลอดจน  การฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยาง
สม่ำเสมอ 

3. ดานสังคม -  การสงเสริมและสนับสนนุดานการศึกษาไม
เพียงพอ 

-  สถานศึกษาไมไดมาตรฐานเมือ่
เปรียบเทียบกับสถานศึกษาในชมุชนเมือง
หรือสถานศึกษาของเอกชน 

-  เด็กกอนวัยเรียนไมไดรับการดูแลอยาง
เหมาะสม 

-  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการ
ปองกันและควบคุมโรค  รวมทั้ง  ขาด
ความรูความเขาใจในการดูแลสขุภาพ
อนามัย 

-  ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอัน
ควรของเด็กและเยาวชน 

-  ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุม
อยางถาวร 

-  การสงเสริมและสนับสนนุพฒันา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับกอน
ปฐมวัย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) การ
พัฒนาการจัดกิจกรรมสื่อการเรียน - 
การสอน  และการพฒันาครูผูดแูลเด็ก
เล็กใหเพิ่มขีดความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ทัง้นี้  
ตามมาตรฐานของศูนยพฒันาเดก็เล็ก   

-  การสนับสนนุอุดหนุนงบประมาณดาน
การศึกษา ใหแก สถานศึกษา โรงเรียน  
หรือหนวยงานราชการที่เก่ียวของ -  
การจัดอบรมใหความรูในการปองกัน  
และควบคุมโรคติดตอตลอดจนให
ความรูในการดูแลสุขภาพอนามยั        
มากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
-  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม

สวนรวมหรือกิจกรรมสาธารณะประโยชน 
-  การใหความรูแกชุมชนในเร่ืองเก่ียวกับ

ปญหายาเสพติดไมทัว่ถึง 
-  ยาเสพตดิแพรระบาดในกลุมวัยรุน 
-  ประชาชนขาดแคลนเคร่ืองออกกำลังกาย  

และสถานที่ออกกำลังกาย  รวมทั้ง  
สวนสาธารณะหรือสถานที่พักผอน 

   หยอนใจ 

-  การดำเนินการตามมาตรการปองกัน
และควบคุมโรคระบาด  เชน  โรค
ไขเลือดออก  โดยการรณรงค
ประชาสัมพนัธเคลื่อนที่  ชวยกันกำจัด
ลูกน้ำยุงลายและฉีดพนยา กำจดัพาหะ
นำโรคติดตอตางๆ   

-  การเพิ่มศักยภาพการบริการดาน
สาธารณสุขมากยิ่งข้ึน  การจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนของศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน   

-  การดำเนินการใหบริการเคลือ่นที่ดาน
การสงเคราะหเบี้ยยังชพีผูสงูอายุและ     
ผูพิการ 

-  การจัดหาเคร่ืองออกกำลังกาย  และ
สถานที่ออกกำลังกายใหกับประชาชน    
ใหมีเพิ่มมากข้ึน 

-  การสงเสริมดานการกีฬาอยางตอเนื่อง  
โดยการสนบัสนุนการแขงขันกีฬา  
กรีฑานักเรียน  และสนบัสนนุการจัด
และดำเนนิการแขงขันกรีฑานักเรียน/
ประชาชนระดับอำเภอ  เปนตน 

4. ดานแหลงน้ำ -  ประชาชนขาดระบบชลประทานที่ด ี     
ทางระบายน้ำและแหลงเก็บกักน้ำ
ธรรมชาติมีขนาดเล็ก 

-  ทางระบายน้ำ คู และคลอง ขาดการ
ปรับปรุงดูแล  แหลงนำ้ธรรมชาติตื้นเขิน  
ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ำที่ม ี  
อยูอยางเต็มที่ 

-  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
ดำเนินการในการพัฒนาดานพฒันา
แหลงน้ำ  เพื่อพัฒนาระบบระบายนำ้
และพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการเกษตรมาก
ยิ่งข้ึน   

-  การประสานบูรณาการโครงการโดยการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานภายนอกเพิ่มเติมมากข้ึน 

 

5. ดานเศรษฐกิจ -  กลุมเกษตรกรขาดการสงเสริมจากภาครัฐ  
เชน พันธุพชืที่ดี  พนัธุสตัวที่ด ี

-  ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต่ำ 
 -  ขาดแคลนนำ้ในการทำการเกษตร 
-  ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสูง เนื่องจาก  

เกษตรกรนิยมใชปุยเคมี ซึ่งมีราคาแพง
และขาดความรูในการทำปุยอินทรีย/ปุย
ชีวภาพ 

-  การวางงาน อัตราคาครองชพีสูง และมี
รายไดนอยเนื่องจากแรงงานขาดความรู  
ทักษะในการประกอบอาชีพ   

-  การสงเสริม  ฝกอบรม  และพัฒนา
อาชีพเพื่อเพิ่มรายไดแกประชาชนใน
พื้นที่  โดยสนบัสนุนงบประมาณให
หนวยงานที่เก่ียวของมากยิ่งข้ึน  เชน  
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร   

-  การสงเสริมใหครัวเรือนผลิตของใชเอง  
การอุปโภคในครัวเรือนชวยลดรายจาย  
ลดการใชสารเคมี  และการสงเสริมการ
ทำปุยอินทรีย/ปุยชีวภาพสำหรับ
เกษตรกรมากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
รวมทั้งขาดเงินทนุในการประกอบอาชีพ -  การสนับสนนุการดำเนนิชวีติบนพืน้ฐาน

ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และสนบัสนุนการจัดตั้งกลุมทาง
การเกษตรมากยิ่งข้ึน 

-  การสงเสริมการหาและขยายพันธุพืช  
หรือพันธุสัตวที่ดีจากภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

-  การรณรงคการปลูกพืชที่ใชนำ้นอย 
-  การสงเสริมผลิตภัณฑแปรรูปสินคาทาง

การเกษตร  หรือผลิตภัณฑทาง
การเกษตรมากยิ่งข้ึน 

-  การสนับสนนุธุรกิจการทองเที่ยว หรือ
ธุรกิจที่เนื่องกับการทองเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

-  การพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  
เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร   
ไปมา เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการเกษตร  
และการทองเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

6. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-  การเดินทางถนนบางเสนทางประชาชน    
ยังไมไดรับความสะดวก เนื่องจากถนน      
คับแคบ  และยงัเปนถนนลูกรัง 

-  สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบ ทำใหเกิด
ปญหานำ้ทวมขังหรือผิวจราจร  ทำใหการ
สัญจรไมไดรับความสะดวกและปลอดภัย 

-  ขาดงบประมาณในการดำเนนิโครงการ
พัฒนาเสนทางคมนาคมขนาดใหญ 

-  ไฟฟาสาธารณะชำรุดเสียหาย  เนื่องจาก
เหตุภัยธรรมชาต ิวาตภัย ทำใหก่ิงไมหัก
โคนลมพาดสายไฟฟา 

-  ระบบประปาหมูบานยังมไีมเพียงพอตอ
ความตองการทุกครัวเรือน 

-  พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบล
คลองไทร 

-  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
ดำเนินการในการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน  เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคม
ใหดียิ่งข้ึน ประชาชนสวนใหญไดรับ
ประโยชน สามารถใชเสนทางจราจร
และขนสงผลผลิตทางการเกษตรออกไป
จำหนายไดสะดวกข้ึน ขยายเขตไฟฟา 
ซอมแซม และติดตั้งระบบไฟฟาสอง
สวางสาธารณะใหทั่วถึง  ปรับปรุงการ
ระบายน้ำ  ปองกันนำ้ทวมขัง  ผูใชถนน
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
เปนการแกปญหาการคมนาคมใหแก
ประชาชน  เปนไปตามความตองการ
ของประชาชนในเขตพืน้ที่ความ
รับผิดชอบ 

-  การประสานบูรณาการโครงการดาน
โครงสรางพืน้ฐานโดยการขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอกมากยิ่งข้ึน 

 

7. ดานวัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

-  ประชาชนไมใหความสำคัญในการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  และ
การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  การรณรงคฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีนอย 

-  การสงเสริมการจัดกิจกรรมทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ินมากยิ่งข้ึน  โดยจัด
กิจกรรมที่สงเสริมและอนุรักษซึ่ง
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม    
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
-  ภูมิปญญาชาวบานไมไดรับการสนับสนุน

และอนุรักษจากหนวยงานภาครัฐ 
-  นักทองเที่ยวไมมีสิง่อำนวยความสะดวก

สำหรับการทองเที่ยว 
-  ปญหาแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม และ

ไมไดรับการสงเสริมและพฒันาจาก
หนวยงานภาครัฐ 

-  การสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ชุมชนมากยิ่งข้ึน เชน  กิจกรรมประเพณี
จบปจบเดือน ประเพณีสวดกลางบาน 

-  การพัฒนาและสงเสริมแหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศน  และสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับนักนักทองเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

-  การเผยแพรประชาสัมพันธแหลง
ทองเที่ยวใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย
มากยิ่งข้ึน 
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 5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 

 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทรนั้น  เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา รวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลคลองไทรจะสมบูรณไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี เกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรยังไดเนนให
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยดึกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง          
ในทองถ่ินและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน     
ขององคการบริหารสวนตำบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล          
มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจ
ดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

5.1 ภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
            5.1.1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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 5.1.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16   

                          (19)) 
5.1.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) รักษาความเปนระเบยีบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุน 

                                    หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว (มาตรา 67 (1/1)) 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(5) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.1.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
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   5.1.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 
(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

     5.1.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
การฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา
เด็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(มาตรา 67 (5)) 

(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา 67 (8)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
   5.1.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17 (3)) 
                 ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบล เปนสำคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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5.2 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  

(โดยใชการวิเคราะห SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(1)  บุคลากรมปีระสบการณการในการปฏิบัตหินาท่ี  
และมีความสามารถในการประสานงานในหนาท่ี  
รวมท้ัง  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 

(2)  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสรางและจดั
โครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
รวมท้ัง  มกีารแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผดิชอบ 

(3)  มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีครอบคลุมความตองการของ
ประชาชน  และมรีะบบตดิตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
ชัดเจนและตรวจสอบได  โดยการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดทำและติดตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ตลอดจน  การสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโดย     
ยึดหลักธรรมาภิบาลรวมท้ัง  การเผยแพร 
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

(4)  สถานท่ีปฏิบัติงานไดรับการดแูลความสะอาดอยาง
สม่ำเสมอ  และมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

(5)  การใหความรูความเขาใจ , เรงรัดและสำรวจภาษี
อยางเครงครัดเพ่ิมมากข้ึน 

(6)  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ  โดยการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชประกอบการปฏบัิติงานเก่ียวกับ   
งานจัดทำงบประมาณ 

(7)  บุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีทดแทนในงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั  ตลอดจน  มีการจัดตั้งศูนย
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเพ่ือชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ อยางเขมแข็งและตอเน่ือง 

(8)  ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินซึ่งมาจาก
การเลือกตั้ง  (รวมท้ัง ผูชวยผูบริหารทองถ่ินท่ีมา  
จากการแตงตั้ง)  มีการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีอยาง
สม่ำเสมอและตอเน่ือง ตลอดจน  มคีวามรูความ
เขาใจเก่ียวกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
อยางแทจริง 

(9)  มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ  มาใชอยางมปีระสิทธิภาพและ
คุมคา เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส            
(e - plan) , (e - laas) ,  (e - GP)  เปนตน 

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(1)  มีบุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงานท่ีมีจำนวนมาก
ประกอบกับบุคลากรบางสวนเปนประชาชนนอก
พ้ืนท่ี  จึงมีการโอน (ยาย)  เพ่ือกลับภูมิลำเนา
บอยครั้ง ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และ
ขาดความตอเน่ือง  สงผลตอประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

(2)  บุคลากรบางตำแหนงยังขาดความรูความชำนาญ     
ในเรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบัการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ัง ยังขาดทักษะความคิดรเิริ่มในการ
เรียนรูนวัตกรรมใหมๆ   และภาษาตางประเทศท่ี
จำเปน 

(3)  แผนพัฒนาทองถ่ินขาดประสทิธิภาพ  เน่ืองจากมี
โครงการ/กิจกรรรม/ความตองการของประชาชน
เปนจำนวนมาก  ซึ่งเกินศักยภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง บุคลากร วัสดุ อุปกรณ  
หรือระบบสื่อประชาสัมพันธสำหรบัการสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชนยังขาดประสิทธิภาพและยัง
ไมท่ัวถึง 

(4)  การจดัเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังไมครอบคลุมและท่ัวถึง   

(5)  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวเปนชุมชนท่ีอยูอาศัยหรือเปนชุมชน
ทองเท่ียว 

(6)  ประชาชนอาจไดรับความเสียหายท้ังชีวิตและ
ทรัพยสิน  เมื่อเกิดเหตุสาธารณภยั  เน่ืองจากขาด
แคลนเจาหนาท่ีหรืออาสาสมคัรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีเพียงพอ  ตลอดจน  อัตรากำลังท่ีมี
ไมเพียงพอในการเฝาระวัง  หรือการใหความ
ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที  รวมท้ัง  
ความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  เชน  
ขยะมูลฝอยตกคาง , การขาดวินัยจราจร , สุนัข/
แมวจรจัด , การตอเติมอาคารผดิกฎหมาย, การ
จำหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ  เปนตน 

 (7)  ระบบอินเตอรเน็ตของหนวยงานขาดเสถียรภาพ  
ทำใหการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงานดานตางๆ  และ
การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ  เกิดความลาชาและขาดประสิทธิภาพ 
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานสังคม 

(1)  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใตการกำกับดูแลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จำนวน  1  แหง  ซึ่งมีการ
จัดเตรียมความพรอมของอุปกรณ  สถานท่ี  
บุคลากร  และหลักสูตรตางๆ  เพ่ือรองรับและ
ใหบริการดานการศึกษาในระดับปฐมวัย  พรอมท้ัง 
มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหการบริการ
ดานการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียนเปนไปอยาง         
มีประสิทธิภาพ 

(2)  มีการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขใหประชาชน
และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจำหมูบานไดมสีวน
รวมในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  อยางตอเน่ือง 

(3)  กลุมผูนำชุมชน  และกลุมตางๆ ในหมูบาน  เชน  
กลุมเกษตรกร  กลุมอาชีพ  กลุมสาธารณสุข  ไดรับ
การสนับสนุนใหมีความเขมแข็งและมสีวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

(4)  มกีารดูแลและการสงเคราะหแกเด็ก  ผูสูงอายุ  
ผูปวยเอดส  ผูพิการและผูยากไร  ตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติท่ีรัฐบาลกำหนดอยางท่ัวถึง 

 (5)  มีการสงเสริมการออกกำลังกายแกประชาชน  ดาน 
อาคารสถานท่ีหรืออุปกรณสำหรับการออกกำลังกาย  
เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการ
ออกกำลังกายมากข้ึน  โดยการสนับสนุนกลุมหรือ
ชมรมสงเสรมิสุขภาพตางๆ  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
พลานามัยและลดการแพรระบาดของยาเสพติด 

-  ดานสังคม 

(1)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคบัแคบ  เน่ืองจากมีพ้ืนท่ี
จำกัด 

(2)  ประชาชนหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน
ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม
ตางๆ  ซึ่งตองดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  
ขอบังคับ  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของของทางราชการ 

(3)  การใหบริการดานสาธารณสขุยังไมเพียงพอตอความ
ตองการ  รวมท้ัง  ยังไมครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ีเขต
รับผิดชอบ  เน่ืองจากขาดแคลนบุคลากร 

(4)  การติดตามดูแลสวัสดิการและสังคมสงเคราะหใหแก
ผูยากไรขาดความตอเน่ือง  เน่ืองจากขาดแคลน
อัตรากำลัง 

(5)  ประชาชนและเยาวชนขาดการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ  โดยการจัดตั้ง
ศูนยออกกำลังกายหรือศูนยกีฬา  รวมท้ัง  การแพร
ระบาดของยาเสพตดิในกลุมประชาชนหรือเยาวชนท่ี
เกิดจากความรูเทาไมถึงการณ  ซึ่งอาจทำให
ประชาชนหรือเยาวชนถูกชักจูงหรอืมั่วสุมกับยาเสพ
ติด  และสงผลใหมีการแพรระบาดของยาเสพตดิใน
เขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบเพ่ิมข้ึน 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวิสัยทัศนและนโยบาย
ดานการพัฒนาแหลงน้ำท่ีชัดเจน  เพ่ือสงเสริม
การเกษตรและเพ่ืออุปโภค-บริโภคอยางท่ัวถึง 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับ
ความเดือดรอนจากปญหาน้ำทวมขัง  เน่ืองจากคู  
คลอง  หรือทอระบายน้ำภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
มีวัชพืชหรือขยะอุดตัน  ทำใหการระบายน้ำขาด
ประสิทธิภาพ 

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  การสรางความเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยการสนับสนุนการดำเนินการของกลุม
อาชีพ  หรือกลุมเกษตรกรตางๆ ในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  ประชาชนและเกษตรกรขาดการสงเสริมและพัฒนา
ดานการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  การพัฒนา
ผลิตภณัฑ  หรือดานอุตสาหกรรมการเกษตร  เพ่ือ
เพ่ิมมูลคาของสินคาทางการเกษตร 

(2)  มีกลุมอาชีพหรือองคกรไมครบทุกหมูบาน/ชุมชน  
รวมท้ัง  สมาชิกมีจำนวนนอยทำใหกลุมหรือองคกร
ขาดความเขมแข็ง 

(3)  ขาดแคลนงบประมาณดานการสงเสริมพืชเศรษฐกิจ 
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวิสัยทัศนและนโยบาย
ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีชัดเจน  และใหความสำคญั
กับการจัดวางผังเมือง  เพ่ือรองรับการเจรญิเติบโต
และการทองเท่ียวของเมืองและจังหวัด 

(๒)  มีโครงขายการคมนาคมท่ีครอบคลุมเช่ือมตอระหวาง
ถนนสายหลักและถนนสายรองไดอยางสะดวกและ
คลองตัว 

(3)  บุคลากรมคีวามรูความสามารถ  และประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1)  พ้ืนท่ีสาธารณะท้ังท่ีอยูภายใตการดูแลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนมีจำนวนจำกัด  
ทำใหการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานไมเพียงพอ
หรือไมไดมาตรฐาน 

(2)  การดำเนินการโครงการกอสรางเสนทางคมนาคม
และไฟฟาสาธารณะ  ยังไมครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี  
เน่ืองจากขาดแคลนงบประมาณ รวมท้ัง การ
ดำเนินการอนุญาตสิ่งกอสรางตางๆ  ยังไมสอดคลอง
กับการพัฒนา   

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(๑)  ความกาวหนาของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  
เทคโนโลยี  และนวัตกรรมดานตางๆ  ทำใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(2)  รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอำนาจตามแผนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซึ่งกำหนดบทบาท  ภารกิจ  หนาท่ี  รวมท้ัง  
งบประมาณ  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะถายโอนไวอยาง
ชัดเจน  รวมท้ัง  การกำกับดูแล  และตรวจสอบ  
โดยราชการสวนภูมิภาค  สวนกลาง  และหนวยงาน
ตรวจสอบตางๆ  ทำใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  
และไมสงผลกระทบตอการพัฒนาทองถ่ินและการ
ใหบริการประชาชน 

(3)  ประชาชนใหความสำคญัและตระหนักในการมีสวน
รวมดานการเมือง - การบรหิารเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ัง  
ดานสิทธิและหนาท่ีในการเลือกตั้งทุกระดับ 

(4)  หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ท้ังจากภายในและ
ภายนอกพ้ืนท่ีมีความพรอมและมคีวามสมคัรใจใน
การชวยเหลือประชาชนท่ีประสบสาธารณภัยตามท่ี
ไดรับการรองขอ 

(5)  ประชาชนสามารถใชหรือตรวจสอบการบริหารงาน
จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบอินเตอรเน็ต  
หรือระบบสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ รวมท้ัง การ
ติดตอสื่อสารหรือรับทราบขอมลูขาวสารของ
หนวยงานไดอยางสะดวกรวดเร็วและท่ัวถึง
ตลอดเวลาท้ังจากเครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณตางๆ 

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(๑)  การกระจายอำนาจตามแผนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยังไมเปนไปตามท่ี
กำหนดไวในกฎหมาย  เน่ืองจากการขาดเสถียรภาพ
ทางการเมือง  และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

(2)  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลง
บอยครั้ง  รวมท้ัง  การจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับ
การสนับสนุนลาชา  ทำใหการปฏบัิติงานขาดความ
คลองตัว  หรือไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(3)  ประชาชนขาดการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใน
การชำระภาษี  และการจัดเก็บภาษียังไมครอบคลุม
และท่ัวถึง  เน่ืองจากมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจำนวนมาก 

(4)  ประชาชนขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค  ในฤดูแลง
เน่ืองจากไมมีแหลงกักเก็บน้ำในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือการ
ชลประทานและผลิตน้ำประปาใหเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชน 

(5)  ประชาชนอาจไดรับความเสียหายท้ังชีวิตและ
ทรัพยสิน  หากเกิดเหตภุัยจากสาธารณภัย  
อาชญากรรม  และการกอการราย  เน่ืองจากขาด
ระบบรักษาความสงบเรียบรอยท่ีมีประสิทธิภาพ  

(6)  ประชาชนบางสวนยังไมใหความสำคญัของการมี 
สวนรวมในดานการเมือง - การบรหิาร  ทำใหขาด
ความรูความเขาใจเก่ียวกับอำนาจหนาท่ี  ปญหา-
อุปสรรค  หรือแนวทางการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 (7)  ประชาชนบางสวนไมสามารถใชหรือตรวจสอบการ
บริหารงานจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบ
อินเตอรเน็ต  หรือระบบสื่อสังคมออนไลนตางๆ  
รวมท้ัง  การติดตอสื่อสารหรือรับทราบขอมูล
ขาวสารของหนวยงานไดอยางท่ัวถึง   
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานสังคม 

(๑)  รัฐบาลมีนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา  
โดยเนนการพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ทำให
ประชาชนและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา  และ
ไดรับการสงเสรมิดานคณุธรรมจรยิธรรมมากยิ่งข้ึน 

(2)  มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง  ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึง 

(3)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความ
สะดวก  และทันสมยั  ทำใหการศกึษา  หรือการรับรู
ขอมูลขาวสารเปนไปอยางสะดวกและรวดเร็วเพ่ิม
โอกาสและการพัฒนาคณุภาพการศึกษาใหกับ
ประชาชนและเยาวชน 

(4)  ประชาชนบางกลุมมีความตระหนักถึงความสำคญั
การรักษาสุขภาพอนามัย  ตลอดจน  มีการจัดตั้ง
กลุมหรือชมรมดานสงเสริมสุขภาพอยางจริงจังและ
หลากหลาย  เชน  ชมรมผูสูงอายุ  ชมรมหรือกลุม
กีฬาตางๆ 

(5)  รัฐบาลหนวยงานภาครัฐและภาคประชาชน         
ใหความสำคญัในการรณรงค  ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอยางเขมงวดและตอเน่ือง 

(6)  มีศูนยบริการสาธารณสุขของรัฐและของเอกชน
ใหบริการดูแลรักษาพยาบาลแกประชาชนเบ้ืองตน   
ท่ีครอบคลุมและทันสมัย 

(7)  รัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สงเสริมหรือพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนผู
ยากไรอยางตอเน่ือง  รวมท้ัง  หนวยงานภาคเอกชน 
ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของเขามาประสานงานและสนับสนุน
รวมมือในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมของ
ประชาชน 

 

-  ดานสังคม 

(1)  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบขาดแคลน
บุคลากร  อาคารสถานท่ี  วัสดุ - อุปกรณการเรียน
การสอนและยังไมครบทุกระดับการศึกษา  ทำให
ขาดประสิทธิภาพและศักยภาพดานการศึกษา  
รวมท้ัง  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึง
ความสำคญัของการอานและการเรียนรู   

(2)  ประชาชนและเยาวชนไมไดรบัความสะดวกในการใช
ศูนยขอมูลขาวสาร  ทำใหขาดโอกาสในการเขาถึง
ขอมูลขาวสาร  ตลอดจน ขาดชองทางรับรูขอมูล
ขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือเผยแพร
ความรูและสารสนเทศตางๆ  รวมท้ัง  การรับรูขอมูล
ขาวสารขาดการกลั่นกรองหรือตรวจสอบความ
เหมาะสมหรือความถูกตอง 

(3)  ประชาชนขาดความรูความเขาใจและความเอาใจใส
เก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  และขาด
การสนับสนุนการรวมกลุมดานการสรางเสริมสุขภาพ  
เน่ืองจากการเผยแพรประชาสมัพันธวิธีการปองกัน
และคำแนะนำในการปองกันโรคยงัไมท่ัวถึงและ
ตอเน่ือง  อีกท้ัง  ยังขาดแคลนบุคลากรหรือ
เจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจหรือมีความ
เช่ียวชาญในการเฝาระวังหรือควบคุมโรคติดตอ    
ซึ่งอาจทำใหมีการแพรระบาดของโรคเกิดข้ึนได 

(4)  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึงพิษภัย
หรือโทษของยาเสพตดิ  ทำใหเกิดปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพตดิ 

(5)  ประชากรแฝง  แรงงานตางดาว  และนักทองเท่ียว
เขามาอยูอาศัย  ประกอบอาชีพ  และเดินทางมา
ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน  ทำใหการสงเสริมหรือใช
จัดสรรทรัพยากรตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตยังไม
ท่ัวถึงและครอบคลมุรวมท้ัง  อาจกอใหเกิดปญหา
ดานสาธารณสุข  และปญหาอาชญากรรม 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  สภาพภมูิประเทศมีแหลงน้ำตามธรรมชาติจำนวน
หลายแหงและครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ี  ทำให
ประชาชนและเกษตรกรมีแหลงน้ำสำหรับอุปโภค-
บริโภค  และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  ประชาชนขาดแคลนน้ำสำหรบัอุปโภค-บรโิภค  และ
แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร  ในฤดูแลง  เน่ืองจากไมมี
แหลงกักเก็บน้ำในเขตพ้ืนท่ีท่ีเพียงพอและแหลงกัก
เก็บน้ำมีขนาดเล็ก  รวมท้ัง  คูคลองตื้นเขิน  ทำให
ประชาชนไดรับความเดือดรอน  และพืชผลทางการ
เกษตรเสียหาย   
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  รัฐบาลใหความสำคญักับนโยบายการพัฒนาทางดาน
การกระตุนเศรษฐกิจและพัฒนารายไดใหแก
ประชาชนอยางตอเน่ือง 

(2)  มทีรัพยากรแหลงน้ำธรรมชาติ  ซึ่งสามารถใช
ประโยชนในการเกษตรอยางท่ัวถึง 

(3)  เกษตรกรมีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเฉพาะถ่ินท่ีมี
ความสำคญัตอการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ  
(ปาลมน้ำมัน  ยางพารา)  และพืชชนิดอ่ืนๆ  ซึ่ง
กอใหเกิดรายไดอยางยั่งยืน 

(4)  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด/อำเภอ  ท่ีสนับสนุน
สงเสริมการพัฒนาดานการเกษตรอยางตอเน่ือง 

(5)  ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง  โดยมรีายได
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลางจากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  สภาพเศรษฐกิจของทองถ่ินข้ึนอยูกับเศรษฐกิจ
การเกษตร  หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการเกษตร 
เปนหลัก  รวมท้ัง  สถานการณของโลกและประเทศ   
ทำใหการขยายตัวของสภาพเศรษฐกิจยังขาดความ
แนนอน  ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน  อีกท้ังสินคาหรือผลติภณัฑท่ีเปน
ภูมิปญญาทองถ่ินยังไมไดรับการอนุรักษหรือสงเสรมิ
ใหมีการเผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชนท่ัวไป
ไดรับทราบ 

(2)  อัตราคาครองชีพสูง  เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ี
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  ตองพ่ึงพาสินคาท้ังอุปโภค
และบรโิภคจากพ้ืนท่ีอ่ืน  มีตนทุนสำหรับการขนสง  
และสภาพสังคมเปนชุมชนเมืองมากข้ึน  ทำใหการ
ดำเนินชีวิตของผูมรีายไดนอยคอนขางลำบาก 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(๑)  ประชาชน  หนวยงานภาคเอกชน  และหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับใหความสำคญั  และมีนโยบาย
สงเสริมและสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
การผังเมืองอยางตอเน่ือง 

(๒)  มีหนวยงานท่ีดำเนินกิจการดานการบริการ
สาธารณะและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีครอบคลมุอยูใน
เขตพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง  เชน  ไฟฟา  ประปา  
โทรศัพท  ระบบการสื่อสารอ่ืนๆ  เปนตน  ซึ่งสงผล
ใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดสะดวกมากข้ึน 

 (3)  มีเสนทางคมนาคมสายหลักตัดผานและอยูใกลกับ
ตัวเมือง  ทำใหสามารถรองรับการเจริญเติบโตและ
การขยายตัวของเมืองได 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 (1)  การดำเนินการรังวัดตรวจสอบพ้ืนท่ีสาธารณะ
ประโยชน  โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของไมสามารถ
ดำเนินการไดเน่ืองจากขาดความชัดเจนของ 

      เอกสารหลักฐาน 
 (2)  ประชาชนอาจไดรบัความเสยีหายท้ังชีวิตและ

ทรัพยสิน  อีกท้ังไมไดรับความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง  เน่ืองจากมีการกอสรางอาคารท่ีอยู
อาศัย  และมเีสนทางคมนาคม  ซึง่เปนพ้ืนท่ีราบลุม 

(3)  ความหนาแนนของชุมชนมีความหนาแนนมากข้ึน  
อาจสงผลกระทบตอความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน และการจดัวางผังเมือง  
รวมท้ัง  มลพิษตางๆ  เน่ืองจากยังไมมีการ
ดำเนินการจัดวางระบบผังเมืองอยางเปนระบบ 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 

 
   การวิเคราะหภารกิจหลัก และภารกิจรองขององคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 

          6.1 ภารกิจหลัก 
         6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
   มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                     มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำใน
เขตองคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
                      (1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
   (1/1) รักษาความเปนระเบยีบเรยีบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุน
หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
                      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                      (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
                      (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (5) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
การฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ี
เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
                      (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
                      (7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                      (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ 
ทองถ่ิน 
                      (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
    6.1.2 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ท้ังนี้ ไดวิเคราะห
ภารกิจท่ีสอดคลองตามมาตรา 66  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
(2) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2)) 
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(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
     (5) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา 16 (11)) 

(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 
16 (17)) 

   (7) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18)) 
  (8) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24)) 
   (9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
  (10) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา 16 (31)) 

6.2 ภารกิจรอง 
         6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
                      (1) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                      (2) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
                      (3) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
                      (4) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
                      (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
                      (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                      (7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                      (8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
                      (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตำบล 
                      (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
                      (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
                      (12) การทองเท่ียว 
                      (13) การผังเมือง 
    6.2.2 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ท้ังนี้  ไดวิเคราะห
ภารกิจท่ีสอดคลองตามมาตรา 68  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
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(1) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ             
(มาตรา 16 (3)) 

(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(5) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(6) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8)) 

  (7) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย              
(มาตรา 16 (12)) 

   (8) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา 16 (13)) 
   (9) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

(10) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15)) 

(11) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 
    (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล              
(มาตรา 16 (19)) 

(13) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16 (21)) 
(15) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16 (22)) 
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย        

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
   (18) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 

(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
   (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

(21) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30)) 

   (22) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด (มาตรา 16 (31)) 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

                  
  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  
4 สวนราชการ ไดแก   
   1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตำบล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน
ตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานอ่ืน ๆ       
ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน 7 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานการเจาหนาท่ี 
   (3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (4) งานนิติการ 
    (5) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (6) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (7) งานพัฒนาชุมชน 

  2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน          
เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ     
การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน 3 งานหลัก ดังนี้ 
     (1) งานการเงินและบัญชี 
   (2) งานพัฒนารายได 
   (3) งานพัสดุและทรัพยสิน 

  3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ            
การกอสรางงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบำรุง      
งานแผนงานดานวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล      
การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ  อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 3 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานแบบแผนและกอสราง  
    (2) งานควบคุมอาคาร 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
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 4. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมิน 
การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย  
   จากการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตามประเด็นการพัฒนา
ทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดสรุปปญหาและแนวทางการกำหนดโครงสรางและสวนราชการ
และกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ดังนี้ 
 

ปญหา ยุทธศาสตรการพัฒนา สวนราชการ งาน/ตำแหนง 
1.ปญหาดานการเมือง
การบริหาร 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ทุกตำแหนง  

2.ปญหาดานสังคม 1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสงัคม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานวฒันธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.สำนักปลัด อบต. 
 

*งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ครู (2) 
-ครูผูดูแลเด็ก (1) 
-ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (4) 
*งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
*งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 

3.ปญหาดานการศึกษา ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานสงัคม 

1.สำนักปลัด อบต. *งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา       
และวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ครู (2) 
-ครูผูดูแลเด็ก (1) 
-ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (4) 

4.ปญหาดานน้ำในการ 
อุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานแหลงน้ำ 

1.สำนักปลัด อบต *งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 

2.กองชาง *งานแบบแผนและกอสราง 
-นายชางโยธา อว. (1) 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 
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5.ปญหาดานเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานเศรษฐกิจ 

1.สำนักปลัด อบต. *งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

6.ปญหาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

1.กองชาง *งานแบบแผนและกอสราง 
-นายชางโยธา อว. (1) 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 
*งานควบคุมอาคาร 
-ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

 

ท้ังนี้ ไดกำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ดังนี้ 

   1. พนักงานสวนตำบล จำนวนท้ังสิ้น  20  อัตรา  ดังนี้ 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1  
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1  
3 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 7  
4 กองคลัง 5  
5 กองชาง 2 วาง (รายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 
6 พนักงานครู 3  
7 หนวยตรวจสอบภายใน 1  

รวม 20   
   

2. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวนท้ังสิ้น 13 อัตรา  ดังนี้ 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 8 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 3 อัตรา 
- ผูมีทักษะ จำนวน 5 อัตรา 

2 กองคลัง 2 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 2 อัตรา 

3 กองชาง 3 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 3 อัตรา 
รวม 13   

 

3. พนักงานจางท่ัวไป จำนวนท้ังสิ้น 5 อัตรา  ดังนี้ 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 4 - กำหนดเพ่ิมใหม จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. ผูดแูลเด็ก 

2 กองคลัง -  
3 กองชาง 1  - กำหนดเพ่ิมใหม จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

  1. คนงาน 
รวม 5   
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  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)     
มีทิศทางการกำหนดและปรับอัตรากำลัง 3 กรณี ดังนี้ 
  1. อัตรากำลังคงท่ี/คงเดิม  จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ยังมีภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติ เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองความตองการของประชาชน ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) จำนวน 38 อัตรา ดังนี้ 
     (1) พนักงานสวนตำบล จำนวน  17 อัตรา 
    (2) พนักงานครู จำนวน 3 อัตรา (เงินอุดหนุน) 
    (3) พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 13 อัตรา  (เงินอุดหนุน จำนวน 1 อัตรา) 
   (4) พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 5 อัตรา 

   2. อัตรากำลังเพ่ิม/กำหนดเพ่ิมใหม จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน เพื ่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ ไมสงผลกระทบตอคาใชจายดานบุคคล ตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
   (1) ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองไทร ตามยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม และยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (2) คนงาน จำนวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารตามยุทธศาสตร
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   3. อัตรากำลังลด/ยุบเลิกตำแหนง  จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลัง
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
    3.1 ไมมีหรือมีภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงานท่ีลดนอยลง เนื่องจากเปนตำแหนงวางและไมมีความจำเปนท่ีจะตองกำหนด
ตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ตอไป จึงยุบเลิกตำแหนง ทั้งนี้ หากมีภารกิจจะพิจารณาจางเหมาบริการ 
โดยถือปฏิบัติตามแนวทางการปรับลดคาใชจายดานบุคลากรใหเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินถ่ิน พ.ศ. 2542 (หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0809.3/ว1632 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555) จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
   (1) เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 
8.1 โครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง       

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดกำหนดจัดโครงสรางสวนราชการภายในระดับ
กองท่ีจำเปนตองมีในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล และสวนราชการเรียกชื่ออยางอ่ืนของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร เพ่ือรองรับและใหสอดคลองกับสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบล
คลองไทร ซ่ึงมีภารกิจอำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของประกอบกับองคการบริหารสวน
ตำบล ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตำบลกำหนด
ตำแหน งของพนั กงานสวนตำบลและพนั กงานจ างให ตรงกับภารกิจดั งกล าว  และในระยะแรก 
การกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน 
หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบล
พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป ท้ังนี้ การกำหนดการจัด
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร เปนองคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ     
มีปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) และมีโครงสรางสวนราชการภายในระดับกองท่ีจำเปนตองมี และสวนราชการ
เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี ้
  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริม 
การทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ  
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข 
งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัด 
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน 
ดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งาน
สงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงค
และการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และ 
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สารอันตรายตาง ๆ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล งานจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน งาน
ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
องคการบริหารสวนตำบล งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจ
ติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติ
ขอมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบล งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝก
และสงเสริมอาชีพ งานเครือขายทางการศึกษา งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไม
จัดตั้งกองการเจาหนาท่ี) งานจัดทำแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง เรรอนไรท่ีพ่ึง ถูกทำราย
รางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวท่ี
ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหาร
สวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบง
สวนราชการภายในออกเปน 7 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.2 งานการเจาหนาท่ี 
  1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  1.4 งานนิติการ 
  1.5 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.7 งานพัฒนาชุมชน 

 2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
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งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำ 
งบทดลองประจำเดือนและประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย
พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได 
  2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน 
การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล  
งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ  
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ 
ทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
  3.1 งานแบบแผนและกอสราง  
  3.2 งานควบคุมอาคาร 
  3.3 งานสาธารณูปโภค 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมิน 
การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย  
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โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
   หัวหนาสำนักปลัด  
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 

2. กองคลัง  
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2. กองคลัง  
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

 

 

เพื่อใหเปนไปตาม
ประกาศ ก.อบต.  
เรื่อง กำหนดกอง 
สำนัก หรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอื่นของ
องคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2563 3. กองชาง 

    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองชาง 
    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
3.2 งานควบคุมอาคาร  
3.3 งานสาธารณูปโภค 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน 
    (หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

 

8.2 กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมท้ังโครงสรางการกำหนดสวนราชการ เพ่ือประมาณการใชอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง
ในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา วาจะมีการใชอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางจำนวนเทาใด 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนตอองคการบริหารสวน
ตำบลเปนไปอยางมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ในแตละสวนราชการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 



38 
 

- การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
 (1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

อบต.คลองไทร นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.คลองไทร) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.คลองไทร) 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

 นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน 
(รองปลัด อบต.คลองไทร) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน 
(รองปลัด อบต.คลองไทร 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร มีตำแหนงนักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล) เลขที่ตำแหนง 67-03-00-1101-001 กรอบอัตรากำลังปจจุบนัมีผูดำรงตำแหนง และตำแหนง
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล) เลขที่ตำแหนง 67-03-00-1101-002 
ปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง ซึ่งทั้ง 2 ตำแหนง เปนตำแหนงที่เปนไปตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล 
ประเภทสามัญ มีปริมาณงานที่ไดเสนอขอกำหนดตำแหนง และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ดังนั้น     
จึงยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป 

 (2) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (01) 
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
อบต. 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับตน 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  สำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน 
เลขที่ตำแหนง 67-3-01-2101-001 เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
ประเภทสามัญ ซึ่งเปนสายงานผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามปริมาณงาน และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบล กรอบอัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป 
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สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

บริหารทั่วไป เจาพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติ) 

1 เจาพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1.19 
= 1 

มีคนครอง 

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1.17 
= 1 

มีคนครอง 

 พนักงานขับรถยนต พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 พนักงานขับรถยนต 1.19 
= 1 

มีคนครอง 

 ภารโรง พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

1 ภารโรง 1.13 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานบริหารทั่วไป ประกอบดวยพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 5 ตำแหนง 5 อัตรา ดังนี ้
                 1. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-01-4101-001 
                   2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
                    3. พนักงานขับรถยนต 
                    4. ภารโรง 

   กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) พนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางท่ัวไป ท่ีมีผูดำรงตำแหนง จำนวน 4 ตำแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (อัตรากำลังท่ีตองการ 1.19 = 1 คน) 
            2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (อัตรากำลังท่ีตองการ 1.17 = 1 คน  
                    3. พนักงานขับรถยนต (อัตรากำลังท่ีตองการ 1.19 = 1 คน) 
                     4. ภารโรง (อัตราตำแหนงท่ีตองการ 1.13 = 1 คน) 
  ซ่ึงมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจาย
ในดานบุคคล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป  
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การเจาหนาที ่ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1.38 
= 1 

มีคนครอง 
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ผลการวิเคราะห :  งานการเจาหนาที่ มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3102-001 กรอบอัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง นัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (อัตรากำลังที่ตองการ 1.38 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และ
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ชำนาญการ 

1.34 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานนโยบายและแผน มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ ตำแหน ง 67 -3-01-3103-001 กรอบอัตรากำลั งป จจุบันมี  
ผูดำรงตำแหนง นักวิ เคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ (อัตรากำลังที่ ตองการ 1.34  = 1 คน) ซึ่ งมี  
ความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณ
งาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

1.57 
= 1 

มีคนครอง 

ครู 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

(ผูปฏิบตัิ) 2 ครู  
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

2.50 
= 2 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครูผูดูแลเด็ก 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

(ผูปฏิบตัิ) 1 ครูผูดูแลเด็ก 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

1.82 
= 1 

วาง 
(เงินอุดหนุน) 

 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

2 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

2.50 มีคนครอง      
 

 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

2 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

2.34 
= 2 

มีคนครอง 
 

 



41 
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 ผูดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

2 ผูดูแลเด็ก  
 

2.50 
= 2 

มีคนครอง 
 

 ผูดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูดูแลเด็ก  
 

1.54 
= 1 

กำหนด
ตำแหนงเพ่ิม

ใหม 

ผลการวิเคราะห :  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวยพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล และพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จำนวน 6 ตำแหนง 11 อัตรา ดังนี้ 
  1. นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3801-001 
      (อัตรากำลังที่ตองการ 1.57 = 1 คน) 
  2. ครู เลขที่ตำแหนง 67-3-01-6600-202 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
  3. ครู เลขที่ตำแหนง 67-3-01-6600-203 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 2.50 = 2 คน) 
  4. ครูผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา (ตำแหนงจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 1.82 = 1 คน) 
  5. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 2.50 = 2 คน) 
  6. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 2.34 = 1 คน) 
  7. ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) จำนวน 3 อัตรา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
      (อัตรากำลังที่ตองการ 4.62 = 4 คน)  

   ต ำแ ห น งแ ล ะ จ ำน วน อั ต ราต ำแ ห น ง ใน ศู น ย พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก เป น ต ำแ ห น งที่ ไ ด รั บ 
การจัดสรรตำแหนงจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนสำหรับ
อัตราเงินเดือนและคาตอบแทน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จำนวน 3 อัตรา ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้ง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป และขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหมในตำแหนง พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง 
ผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณนักเรียนที่เพิ่มข้ึน และเพื่อใหการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา การดูแลความเรียบรอย และความปลอดภัยของเด็กมีประสิทธิภาพ
และทั่วถึงมากข้ึน (อัตรากำลังที่ตองการ 4.62 = 4 คน) มีตำแหนง 2 อัตรา (มีคนครอง) ขอกำหนดเพิ่มใหม 1 อัตรา 
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สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1.23 
= 1 

วาง 
 

 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตั)ิ 

1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา 
 

1.42 
= 1 

มีคนครอง 
 

 พนักงานดับเพลงิ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 พนักงานดับเพลงิ 1.13 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-01-
4805-001 
  กรอบอัตราปจจุบันมีผูดำรงตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.23 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่
จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) 
ตอไป  
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

สวัสดิการ 
และพัฒนา
ชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1.25 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดงันี้ 
  1. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3801-001 
   กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล ดำรงตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน        
1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (อัตรากำลังที่ตองการ 1.25 =1 คน) ซึ่งมีความ
เพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 
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  (3) กองคลัง (04) 
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  กองคลัง มีตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน เลขที่ตำแหนง       
67-3-04-2102-001 เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการราชการขององคการบริหารสวนตำบล ประเภท
สามัญ ซึ่งเปนสายงานผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามปริมาณงาน และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล กรอบ
อัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ตอไป  

งาน ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การเงิน นักวิชาการเงินและบัญช ี
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานการเงิน มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-04-3201-001 กรอบอัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชีชำนาญการ (อัตรากำลังทีต่องการ 1.28 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –
2566) ตอไป 
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

บัญช ี เจาพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชีชำนาญงาน 
 

1.31 
= 1 

มีคนครอง 

 ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบญัช ี

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบญัช ี

1.19 
= 1 

มีคนครอง 
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ผลการวิเคราะห :  งานบัญชี มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 2 ตำแหนง          
2 อัตรา คือ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-04-4201-001 กรอบ
อัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.31 = 1 คน) 
และตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (อัตรากำลังที่ตองการ 1.19 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ       พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

พัฒนาและ
จัดเก็บรายได 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตั)ิ 

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ 

1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

1.19 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้  นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-04-3203-001 
และผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
ดำรงตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา คือ 1. นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
(อัตรากำลังที่ตองการ 1.28 = 1 คน) และ 2. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (อัตรากำลังที่ตองการ 1.19 = 1 คน) 
ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนด
ตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ทะเบียน
ทรัพยสิน 
และพัสด ุ

เจาพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

1.20 
= 1 

วาง 
 

เจาพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

1.20 
= 1 

วาง 
ขอยุบเลิก 

ผลการวิเคราะห :  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-04-4203-001 
  2. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-04-4203-002 
  กรอบอัตราปจจุบัน เปนตำแหนงวาง ทั้ง 2 อัตรา 
   1. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.20 = 1 คน) 
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   ซึ่งมีปริมาณงานและลักษณะงานที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอัตรากำลังตำแหนงที่ตองการ 
(อัตรากำลังที่ตองการ 1.20 = 1) ประกอบกับมีตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง     
67-3-04-4203-001  แลว ดังนั้น จึงยุบเลิกตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง      
67-3-04-4203-002   ในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566) 

(4) กองชาง (05) 
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ระดับตน 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- วาง 

ผลการวิเคราะห :  กองชาง มีตำแหนงผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ระดับตน เลขที่ตำแหนง 67-3-05-
2103-001 เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการราชการขององคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ ซึ่งเปน
สายงานผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามปริมาณงาน และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ปจจุบันเปน
ตำแหนงวาง อยูในระหวางการดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารกรณีไมมีบัญชีหรือบัญชีการสรรหาหมดแลว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว77 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ดังนั้น จึงยังคง
กำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป  
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กอสราง นายชางโยธาอาวุโส ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นายชางโยธาอาวุโส 1.26 
= 1 

มีคนครอง 

 ผูชวยนายชางโยธา พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยนายชางโยธา 1.12 
= 1 

 

มีคนครอง 

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1.18 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานกอสราง มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 3 ตำแหนง 3 
อัตรา ดังนี้ 1. นายชางโยธาอาวุโส เลขที่ตำแหนง 67-3-05-4701-001 
  2. ผูชวยนายชางโยธา 
  3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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   กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหนง
ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 3 ตำแหนง 3 อัตรา ดังนี้   
  1. นายชางโยธาอาวุโส (อัตรากำลังที่ตองการ 1.26 = 1 คน) 
   2. ผูชวยนายชางโยธา (อัตรากำลังที่ตองการ 1.12 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจ
หนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ออกแบบ
ควบคุมอาคาร 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานออกแบบและควบคุมอาคารมีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 
ดังนี้  1. ผูชวยนายชางเขียนแบบ  กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหนงตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ ผูชวยนายชางเขียนแบบ (อัตรากำลังที่ตองการ 1.28 = 1 คน) 
ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนด
ตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

งาน ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ประสาน  
สาธารณปูโภค 

คนงาน พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

1 คนงาน 1.33 
= 1 

กำหนด
ตำแหนงเพ่ิม

ใหม 

ผลการวิเคราะห :  งานประสานสาธารณูปโภค กรอบอัตรากำลังปจจุบันไมมีกรอบพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
  เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนตามอำนาจหนาที่ตองปฏิบัติ  ประกอบกับ อบต.   
คลองไทรยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดูแลระบบไฟฟาและระบบประปาหมูบาน และเพื่อให
การบริหารจัดการของ อบต.เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จึงขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหม จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. คนงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.33 = 1 คน) 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 - 2566 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 
    (ปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

2. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 
    (รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 2 2 2 2 - - -   

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (01)       

 
  

พนักงานสวนตำบล 
       

  

3. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน 
    (หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

6. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 

 

10. ครู  2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

11. ครูผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจาง          

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)          

12. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

13. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)          

14. พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -   

15. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

16. พนักงานดบัเพลิง 1 1 1 1 - - -  

17. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

18. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป          

19. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

20. ผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

รวม 22 22 22 22 - - -   

 



48 
 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)                 

พนักงานสวนตำบล                 

21. นักบริหารงานการคลงั ระดับตน 
      (ผูอำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - 
 

22. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
23. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
24. เจาพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

25. เจาพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง       

 

 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         

26. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

27. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
รวม 7 7 7 7 - - -  

กองชาง (05)                 

พนักงานสวนตำบล                 

28. นักบริหารงานชาง ระดับตน 
      (ผูอำนวยการกองชาง)  

1 1 1 1 - - - วาง 
(รายงาน ก.อบต.) 

29. นายชางโยธา อาวโุส 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง         

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         

30. ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -  

31. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

32. ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป          

33. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -   
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)         
พนักงานสวนตำบล          

34. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  
      (หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

- 1 1 1 - - - 
 

รวม - 1 1 1 - - -   

รวมทั้งหมด 37 38 38 38 - - -   

 
สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี 

ลำดับ
ที่ 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -  

3 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 22 22 22 22 -  - -  
4 กองคลัง 7 7 7 8 - - -  
5 กองชาง 6 6 6 9 - - -   
6 หนวยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 - - -   

รวม 37 38 38 38 - - -   

 
 



ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน คาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอื่น 

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานสวนตําบล

1 นายเธียรชัย  มณีโชติ กลาง 41,250 1      1           495,000     168,000   1         1       1       -        -        -         - 16,440    18,120    663,000      679,440       697,560       

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (7,000 x 2)

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นางสาวรพีพรรณ มุลวิไล ตน 30,220 1      1           362,640     42,000     1         1       1       -        -        -         - 13,440    13,320    404,640      418,080       431,400       

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 3,500

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

พนักงานสวนตําบล

3 นายชัยยุทธ  สามเสาร ตน 36,310 1      1           435,720     46,200     1         1       1       -        -        -        -                  13,200    13,320    477,720      490,920       504,240       

หัวหนาสํานักปลัด 3,500

(นักบริหารงานทั่วไป) 350

งานบริหารงานทั่วไป

4 นางสาวโชติมา  นิลอรุณ ชง. 16,570 1      1           198,840      - 1         1       1       -        -        -         - 8,880      9,000      198,840      207,720       216,720       

เจาพนักงานธุรการ

งานการเจาหนาที่

5 นางกมลวรรณ  โภคภิรมย ชก. 33,560 1      1           402,720     -               1         1       1       -        -        -         - 13,440    13,080    402,720      416,160       429,240       

นักทรัพยากรบุคคล

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง

9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน  คาตอบแทน (คาจาง)  และประโยชนตอบแทนอื่น

ที่คาดวาจะตองใชในชวง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม (+) / ลด (-)



ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

6  -วาง- ปก./ชก. 29,610 1       - 355,320     -               1         1       1       -        -        -         - 12,000    12,000    355,320      367,320       379,320       

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

งานพัฒนาชุมชน

7 นางสาวกัญญารินทร อินทรทรัพย ชก. 28,560 1      1           342,720     -               1         1       1       -        -        -         - 13,440    13,320    342,720      356,160       369,480       

นักพัฒนาชุมชน

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8 นางสาวณัฐนิช  บัวยม ปก. 19,480 1      1           233,760 -               1         1       1       -        -        -         - 7,680      7,800      233,760      241,440       249,240       

นักวิชาการศึกษา

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

9  -วาง- ปง./ชง. 24,825 1       - 297,900  - 1         1       1       -        -        -         - 9,720      9,720      297,900 307,620       317,340       

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

10 นางสาวปยะมาศ  ธรรมบํารุง  - 22,330 1 1           267,960      - 1         1       1       -        -        -         - 16,080    17,160    267,960      284,040       301,200       

ครู

11 นางสาววราภรณ  ขาวขันธ  - 21,800 1      1           261,600      - 1         1       1       -        -        -         - 15,720    16,680    261,600      277,320       294,000       

ครู

12  -วาง-  -  - 1       -  -  - 1         1       1       -        -        -         -  -  -  -  -  -

ครูผูดูแลเด็ก

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
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ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

ที่คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

เพิ่ม (+) / ลด (-) คาใชจายรวม (4)



ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจาง (ตามภารกิจ)

งานบริหารงานทั่วไป

13 นางสาวสุธามาส แกวสะอาด - 12,020 1      1           144,240     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,012      144,240      150,120       156,132       

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

14 นายโกเมท  ทองสงา - 14,650 1      1           175,800     -               1         1       1       -        -        -         - 7,080      7,320      175,800      182,880       190,200       

พนักงานขับรถยนต

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 นายสมชาติ  โกละกะ - 12,180 1      1           146,160     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,120      146,160      152,040       158,160       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

16 นายสมทรง  พลภักดี - 9,400 1      1           112,800     -               1         1       1       -        -        -         - 4,560      4,800      112,800      117,360       122,160       

พนักงานดับเพลิง

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

17 นางดวงมณี  พรหมสวาสดิ์ - 16,810 1      1           201,720     -               1         1       1       -        -        -         - 8,160      8,400      201,720      209,880       218,280       

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

18 นางสาวสุภาภรณ  ศรีนิล - 15,800 1      1           189,600     -               1         1       1       -        -        -         - 7,680      7,920      189,600      197,280       205,200       

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

19 นางสาวทัศนีย สุวรรณนิตย - 9,730 1      1           116,760     -               1         1       1       -        -        -         - 4,680      4,920      116,760      121,440       126,360       

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)

20 นางวรัญญา  ภูมิไชยา - 9,400 1      1           112,800     -               1         1       1       -        -        -         - 4,560      4,800      112,800      117,360       122,160       

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
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ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจาง (ทั่วไป)

งานบริหารทั่วไป

21 นายสมบัติ  เพชรทอง  - 9,000 1      1           108,000     -               1         1       1       -        -        -         -  -  - 108,000      108,000       108,000       

ภารโรง

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

22 นางสาวพัณชิตา  ทองปลอด - 9,000 1      1           108,000     -               1         1       1       -        -        -         - -              -              108,000      108,000       108,000       

ผูดูแลเด็ก

23 นางสาววันวิสา เฉลิมพิพัฒน - 9,000 1      1           108,000     -               1         1       1       -        -        -         - -              -              108,000      108,000       108,000       

ผูดูแลเด็ก

24  -วาง-  - 9,000 1       - 108000  - 1         1       1       -        -         -  -  - 108,000      108,000       108,000       

ผูดูแลเด็ก

กองคลัง (04)

พนักงานสวนตําบล

25 นางเฉลา  นิลจินดา ตน 34,680 1      1           416,160     42,000     1         1       1       -        -        -         - 13,080    13,080    458,160      471,240       484,320       

ผูอํานวยการกองคลัง 3,500

(นักบริหารงานการคลัง)

งานการเงินและบัญชี

26 นางสาวประภัสสรา  เสือถม ปก. 22,600 1      1           271,200     -               1         1       1       -        -        -         - 8,880      9,000      271,200      280,080       289,080       

นักวิชาการเงินและบัญชี

งานพัฒนารายได

อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
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27 นางปยะนุช  ภูมิไชยา ปก. 22,230 1      1           266,760     -               1         1       1       -        -        -         - 9,000      8,760      266,760      275,760       284,520       

นักวิชาการจัดเก็บรายได

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

งานพัสดุและทรัพยสิน

28  -วาง- ปง./ชง. 24,825 1       - 297,900      - 1         1       1       -        -        -         - 9,720      9,720      297,900      307,620       317,340       

เจาพนักงานพัสดุ

งานการเงินและบัญชี

29 นางสาวสุธิดา  สนธิสุวรรณ ปง. 11,960 1      1           143,520     -               1         1       1       -        -        -         - 6,120      6,000      143,520      149,640       155,640       

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

พนักงานจาง (ตามภารกิจ)

งานการเงินและบัญชี

30 นางสาวอัญชลี  ธรรมบํารุง - 13,140 1      1           157,680     -               1         1       1       -        -        -         - 6,360      6,600      157,680      164,040       170,640       

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

งานพัฒนารายได

31 นางสาวศุภวรรณ เพชรทอง - 12,040 1      1           144,480     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,120      144,480      150,360       156,480       

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได

กองชาง (05)

พนักงานสวนตําบล

32 -วาง- ตน 32,800 1      -            393,600     42,000     1         1       1       -        -        -         - 13,620    13,620    435,600      449,220       462,840       

ผูอํานวยการกองชาง 3,500

(นักบริหารงานชาง)

งานแบบแผนและกอสราง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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33 นายสมศักดิ์  แสงสุวรรณ อว. 39,630 1      1           475,560     -               1         1       1       -        -        -         - 15,240    15,720    475,560      490,800       506,520       

นายชางโยธา

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจาง (ตามภารกิจ)

งานแบบแผนและกอสราง

34 นายจักรพันธ  ประทุมทอง - 14,200 1      1           170,400     -               1         1       1       -        -        -         - 6,840      7,200      170,400      177,240       184,440       

ผูชวยนายชางโยธา

35 นางสาวเยาวลักษณ โรยทองคํา - 12,090 1      1           145,080     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,120      145,080      150,960       157,080       

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

งานควบคุมอาคาร

36 นายภัทรกร เมฆเสน - 12,890 1      1           154,680     -               1         1       1       -        -        -         - 6240 6480 154,680      160,920       167,400       

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

งานประสานสาธารณูปโภค

พนักงานจาง (ทั่วไป)

งานสาธารณูปโภค

37  -วาง-  - 9,000 1       - 108000  - 1         1       1        - -        -         - -              -              108,000      108,000       108,000       

คนงาน

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานสวนตําบล

38  -วาง- ปก./ชก. 29,610 1       - 355,320     -               1         1       1       -        -        -         - -              12,000    355,320      367,320       379,320       

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(4) รวม 38     30          8,786,400    340,200     38       38     38      -  -  -  - 295,380    314,232    9,122,400     9,429,780     8,643,132      

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 1,757,280    1,368,360     1,414,467      1,296,470      

รอยละ 15

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 10,543,680  10,490,760   10,844,247   9,744,012      

(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 25.79 24.44 24.06 20.59

(8) งบประมาณรายจายประจําป ใชฐานป 2564 เพิ่มขึ้นรอยละ 5 40,881,000  42,925,050   45,071,303    47,324,868    

หมายเหตุ ฐานการคํานวณรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร ไดตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 บาท

ฐานการคํานวน ป 2565 =      ( 40,881,000 x 5 %    )   + = + =

ฐานการคํานวน ป 2566 =      ( 42,925,050 x 5 %    )   + = + =

40,881,000 2,044,050 40,881,000
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42,925,050

42,925,050 2,146,253 42,925,050 45,071,303

จํานวน 40,881,000
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หมายเหตุ



เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

หมายเหตุ



เงินอุดหนุน

หมายเหตุ



.

หมายเหตุ



หมายเหตุ



#VALUE!

หมายเหตุ



#VALUE!
#VALUE!

#VALUE!

2564 2565 2566 2564 2565 2566

รวม พนต. (น.คํานวณ) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

รวม พนต. (น.สรุปรวม) #VALUE! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

บาท รวม พนจ. (น.สรุปรวม) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #REF! #REF! #REF!

บาท รวม พนต.+พนจ. #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

ภาระคาใชจายรวมภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร 
                                                          

                     ปลัดองคการบริหารสวนตำบล                      
                     (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)                      
                                         หนวยตรวจสอบภายใน  
                                         (หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 
                     รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล                      
                     (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)                      
                                                          

                                                          

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล     กองคลัง     กองชาง  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)     (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
                                                          
 1. งานบริหารงานท่ัวไป     1. งานการเงินและบัญชี     1. งานแบบแผนและกอสราง  
 2. งานการเจาหนาท่ี     2. งานพัฒนารายได     2. งานควบคุมอาคาร  
 3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน     3. งานพัสดุและทรัพยสิน     3. งานสาธารณูปโภค  
 4. งานนิติการ            
 5. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            
 6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย            
 7. งานพัฒนาชุมชน            
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โครงสรางของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

                      หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล                       
                      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)                       
                                                            
                                                            

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจาหนาที่ 
  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
    

- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.(1)  
พนักงานจาง                          
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                               
- พนักงานขับรถยนต (1)                                               
- ภารโรง (1)                                               

                                               

 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
งานพัฒนาชุมชน 

    
 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)    - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

               - ครู (2)      สาธารณภัย ปง./ชง. (1)    
               - ครูผูดูแลเด็ก (1)    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)      
               พนักงานจาง    - พนักงานดับเพลิง (1)                   
               - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (2)                     
               - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)                     
               - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3)                                 

  

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 2 2 - 1 1 1 2 - - 3 5 4 22 

 
58 



โครงสรางของกองคลัง 
 

                     ผูอำนวยการกองคลัง                      
                     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)                      

                                                          
                                                          
 

งานการเงินและบัญชี 
 

    งานพัฒนารายได    
 

    
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

    
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)     - นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. (1)          - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  

พนักงานจาง 
 
 

 
 

    พนักงานจาง 
    - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

           

 - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)               
                                              

 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - 2 - - 2 - - - - 2 - - 7 
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โครงสรางของกองชาง 

 

                     ผูอำนวยการกองชาง                      
                     (นักบริหารงานชาง ระดับตน)                      

                                                          
                                                       
 

งานแบบแผนและกอสราง 
 

 งานควบคุมอาคาร  
 

งานสาธารณูปโภค 
 

    
 - นายชางโยธา อว. (1)                             พนักงานจาง  พนักงานจาง  
 พนักงานจาง         - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (1)  - คนงาน (1)  
 - ผูชวยนายชางโยธา (1)            
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                 
                                              
                                              

 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - 1 - - - - - - 3 - 1 6 
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โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

                     หนวยตรวจสอบภายใน 
(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

                     
                                          

      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 
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ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

1 นายเธียรชัย  มณีโชติ ศิลปศาสตรบัณฑิต 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 84,000 84,000 663,000

(รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) ( 41,250 x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางสาวรพีพรรณ  มุลวิไล รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 67-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 42,000 - 404,640

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) ( 30,220 x12) (3,500x12)

ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

3 นายชัยยุทธ  สามเสาร สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 42,000 4,200 481,920

(สังคมสงเคราะหทางการศึกษา) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) ( 36,310 x12) (3,500x12) (350x12)

งานบริหารงานทั่วไป

4 นางสาวโชติมา  นิลอรุณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. - - 198,840  

      (การบริหารธุรกิจ) ( 16,570 x12)

งานการเจาหนาที่

5 นางกมลวรรณ  โภคภิรมย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. - - 389,400  

(การปกครองทองถิ่น) ( 32,450 x12)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

6 -วาง-  - 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. - - 355,320  

( 29,610 x12)

งานพัฒนาชุมชน

7 นางสาวกัญญารินทร  อินทรทรัพย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. - - 342,720  

      (รัฐศาสตร) ( 28,560 x12)

435,720

198,840

กรอบอัตรากําลังเดิม

ระดับ

ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนงเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

กรอบอัตรากําลังใหม

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

342,720

เลขที่ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน 

495,000

ระดับ

355,320

  

362,640

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน 

ชื่อ - สกุล

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ระดับ

389,400

เลขที่ตําแหนง



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8 นางสาวณัฐนิช  บัวยม ครุศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. - - 233,760  

(การสอนภาษาอังกฤษ) ( 19,480 x12)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

9 -วาง- - 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง./ชง. 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง./ชง. - - 297,900  

สาธารณภัย สาธารณภัย

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

10 นางสาวปยะมาศ  ธรรมบํารุง ครุศาสตรบัณฑิต 67-3-01-6600-202 ครู  - 67-3-01-6600-202 ครู  - - - 267,960  

     (การศึกษาปฐมวัย) ( 22,330 x12) (เงินอุดหนุน)

11 นางสาววราภรณ  ขาวขันธ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 67-3-01-6600-203 ครู  - 67-3-01-6600-203 ครู  - - - 261,600  

     (การศึกษาปฐมวัย) ( 21,800 x12) (เงินอุดหนุน)

12  -วาง-  - 67-3-01-6600-204 ครูผูดูแลเด็ก  - 67-3-01-6600-204 ครูผูดูแลเด็ก  - - - 0

(เงินอุดหนุน)

พนักงานจางตามภารกิจ

งานบริหารงานทั่วไป

13 นางสาวสุธามาส  แกวสะอาด ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - 144,240

(ภาษาไทยธุรกิจ) ( 12,020 x12)

14 นายโกเมท  ทองสงา ศิลปศาสตรบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - 175,800  

สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ( 14,650 x12)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 นายสมชาติ  โกละกะ ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - - 146,160  

ขนาดเบา ขนาดเบา ( 12,180 x12)

16 นายสมทรง  พลภักดี ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - - 112,800  

( 9,400 x12)

62

ระดับ

0

ระดับ ตําแหนงเลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง

144,240

175,800

146,160

112,800

กรอบอัตรากําลังใหม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

ตําแหนง

(คากลางเงินเดือน)

233,760

267,960

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

297,900

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน 

261,600



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

17 นางดวงมณี  พรหมสวาสดิ์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - - 201,720

(การศึกษาปฐมวัย) ( 16,810 x12)

18 นางสาวสุภาภรณ  ศรีนิล ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - - 189,600

(การศึกษาปฐมวัย) ( 15,800 x12)

19 นางสาวทัศนีย  สุวรรณนิตย ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - - 116,760

(การศึกษาปฐมวัย) ( 9,730 x12) (เงินอุดหนุน)

20 นางวรัญญา  ภูมิไชยา ม.6 - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - - 112,800

( 9,400 x12)

พนักงานจางทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

21 นายสมบัติ  เพชรทอง ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - - - 108,000

( 9,000 x12)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

22 นางสาวพัณชิตา  ทองปลอด ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - 108,000

(อุตสาหกรรมทองเที่ยว) ( 9,000 x12)

23 นางสาววันวิสา  เฉลิมพิพัฒน ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - 108,000

(การศึกษาปฐมวัย) ( 9,000 x12)

24  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - 108,000

( 9,000 x12)
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108,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

เงินเดือน 

201,720

189,600

108,000

108,000

108,000

112,800

เลขที่ตําแหนง ระดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

116,760

เงินประจําตําแหนง

ตําแหนง



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

25 นางเฉลา  นิลจินดา บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 42,000 - 458,160

      (การบริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) ( 34,680 x12) (3,500x12)

งานการเงินและบัญชี

26 นางสาวประภัสสรา  เสือถม บัญชีบัณฑิต 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. - - 271,200

       (การบัญชี) ( 22,600 x12)

งานพัฒนารายได

27 นางปยะนุช  ภูมิไชยา บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. - - 266,760

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ( 22,230 x12)

งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวสุธิดา  สนธิสุวรรณ ปวส. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. - - 143,520

(การบัญชี) ( 11,960 x12)

งานพัสดุและทรัพยสิน

29    -วาง-  - 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - 297,900

พนักงานจางตามภารกิจ

งานการเงินและบัญชี

30 นางสาวอัญชลี  ธรรมบํารุง ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - 157,680

(การบัญชี) ( 13,140 x12)

งานพัฒนารายได

31 นางสาวศุภวรรณ  เพชรทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - 144,480

(การตลาด) - ( 12,040 x12)

64

157,680

144,480

143,520

297,900

(คากลางเงินเดือน)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
ชื่อ - สกุล

266,760

271,200

ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง
คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

416,160

กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

กองคลัง (04)

เงินเดือน 



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

32 -วาง- - 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 42,000 - 435,600

(3,500x12)

งานแบบแผนและกอสราง

33 นายสมศักดิ์  แสงสุวรรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา อว. 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา อว. - - 475,560

       (การจัดการงานกอสราง) ( 39,630 x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

งานแบบแผนและกอสราง

34 นายจักรพันธ  ประทุมทอง ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - - - 170,400

(สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น) ( 14,200 x12)

35 นางสาวเยาวลักษณ โรยทองคํา ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - 145,080

(รัฐศาสตร) ( 12,090 x12)

งานควบคุมอาคาร

36 นายภัทรกร  เมฆเสน ปวส. - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - - 154,680

(การกอสราง) ( 12,890 x12)

พนักงานจางทั่วไป

งานประสานสาธารณูปโภค

37  -วาง-  - - คนงาน - - คนงาน - - - 108,000

( 9,000 x12)

ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

(คากลางเงินเดือน)

393,600

108,000

170,400

145,080

กองชาง (05)

154,680

เลขที่ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

เงินประจําตําแหนงกรอบอัตรากําลังเดิม

ระดับระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

475,560

เงินเดือน ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา



พนักงานสวนตําบล

38 -วาง-  - 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - 355,320  

( 29,610 x12)

355,320
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663,000

404,640

477,720
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

 
  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  
ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี          
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล       
พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 39) พ.ศ. 2562 มีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป
ขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดใหตองพัฒนา 5 ดาน ไดแก 
   1. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 
   2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง เปนตน 
   3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 
   4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื่อสารและ             
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 
   5. ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน        
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข เปนตน 
   หลักสูตรการพัฒนาแตละตำแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหนง  ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
   4. หลักสูตรดานการบริหาร 

5. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการ
บริหารสวนตำบลตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตำบลจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกำหนดแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดม่ันหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปน
หลัก กลาวคือ 
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   1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผย โปรงใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทำงานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ       
เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตอง
รอใหเขามาติดตอขอรับบริการ หรือรองขอความชวยเหลือจากทางราชการ รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูล
ภาครัฐ และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ัง
อำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลาย
ชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
เปนตน 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ    
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
      ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม
เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
  โดยวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี เฉพาะพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 

  2. การฝกอบรม อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลเอง หรือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจำเปนและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานท่ีอยูในความ
สนใจและเก่ียวของกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล รวมท้ังองคการบริหารสวนตำบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  
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  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  5. การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
  6. การใหคำปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคำปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

   ท้ังนี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 39) พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

         
  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ยึดเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ  และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด   
สุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 เห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ 
และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบล 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความแหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 
สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร จึงประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเครื่องกำกับ
ความประพฤติของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร  ดังตอไปนี้ 
  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยืดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
(ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร เรื่อง เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2562) 
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