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ของขององค์การบริหารส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลคลองไทรคลองไทร  
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คำนำ 
 

  แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เปนแผนท่ีกำหนดใหแสดงขอมูล
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหอยูในฉบับเดียวกัน ซ่ึงไดแก ขอมูลตำแหนงและอัตรา
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางทุก
ประเภท ท้ังท่ีตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล และท่ีไดรับจัดสรร
เงินเดือน คาจาง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากำลังในภาพรวม และ
แนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานตาม
ภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
และตอบสนองความตองการของประชาชน 

   องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.
2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) โดยมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานท่ีเหมาะสมไมซ้ำซอน      
มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล 
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2542 และเพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) 
ตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบลใหเหมาะสมท้ังยังใชเปนแนวทางในการ
ดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ใหเหมาะสม
อีกดวย ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลใหเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมีการลด
ภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนได
เปนอยางดี 
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แผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) 
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร  อำเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 

โดยท่ีการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ซ่ึงอยูภายใตพระราชบัญญัติ
ระเบียบการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ซ่ึงบัญญัติการดำเนินการ หรือการปฏิบัติหนาท่ีใด ๆ 
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามมาตรฐานท่ัวไป หลักเกณฑและ
เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด กลาวคือ การกำหนดอัตราตำแหนงและมาตรฐานของ
ตำแหนง และโครงสรางการแบงสวนราชการ  โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลจัดทำเปนแผน
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง และการใช
ตำแหนงพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล  
(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ ท้ังนี้ ใหกำหนดเปนแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล
ในระยะเวลา 3 ป 

บัดนี้ แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563) ครบกำหนดในวันท่ี 30 
กันยายน 2563  ประกอบกับ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดใหการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3  ป  
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เปนเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบการใชตำแหนงขององคการบริหาร
สวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตำบล และเมืองพัทยา ใหเปนไปอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนเพ่ือควบคุมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไมใหเกินกวารอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจายประจำปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

ในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) กำหนดใหแสดงขอมูล
อัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางใหอยูในฉบับเดียวกัน ซ่ึงไดแก ขอมูลตำแหนงและอัตรา
ของพนักงานสวนตำบล ขาราชการถายโอน ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจาง 
ทุกประเภท ท้ังท่ีตั้งจายเงินเดือน คาจาง จากงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล และท่ีไดรับจัดสรร
เงินเดือน คาจาง จากเงินอุดหนุนของรัฐบาล อันจะเปนประโยชนในการวิเคราะหอัตรากำลังในภาพรวม และ
แนวโนมภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลไดอยางชัดเจน จึงไดจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารงานตามภารกิจหนาท่ีความรับผิดชอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และตอบสนองความตองการ
ของประชาชน โดยมีหลักการและเหตุผลในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 
2566) ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
อัตราตำแหนงและมาตรฐานของตำแหนง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558  
ลงวันท่ี 4 กันยายน 2558 กำหนดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) กำหนด
ตำแหนงพนักงานสวนตำบลวา จะมีตำแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จำนวนเทาใด ใหคำนึงถึง
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนท้ัง
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ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล (อบต.) ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหองคการบริหารสวน
ตำบล (อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง เพ่ือใชในการกำหนดตำแหนง 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และ
วิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล (ก.อบต.) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล โดยกำหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตำบล (อบต.) จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจาง โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให
ความเห็นชอบ โดยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบล แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือ
วิเคราะหความตองการกำลังคน วิเคราะหภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล วิเคราะหความตองการ
กำลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลังและกำหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขใน 
การกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป  
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร จึงไดจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป สำหรับปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ข้ึน 
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2. วัตถุประสงค 

 
แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) คือ แผนอัตรากำลังท่ีองคการ

บริหารสวนตำบลจัดทำข้ึน เพ่ือเปนกรอบในการกำหนดตำแหนง การสรรหาตำแหนง การใชตำแหนง และ
พัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง โดยคาดคะเนวาในชวงระยะเวลา 3 ปขางหนาจะมีการใช
ตำแหนงใด จำนวนเทาใด ในสวนราชการใด และจะพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 
ไปในแนวทางใด โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความยากและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจาย 
ในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล โดยวัตถุประสงคในการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1) ดังนี้ 
  2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคลองไทรมีโครงสรางการแบงงาน ระบบงาน และระบบ
การจางท่ีเหมาะสม ไมซ้ำซอน อันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคการบริหารสวนตำบล    
คลองไทร 

2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร มีการกำหนดตำแหนง การจัดอัตรากำลัง 
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
พ.ศ. 2549 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี (ก.อบต.จังหวัดสุราษฎรธานี) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหนงและการใชตำแหนงพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทาง 
การศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง วาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.4 เพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร                                                                                                                                      
   2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุ
แตงตั้งพนักงานสวนตำบล ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง และการใช
อัตรากำลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลเกิดประโยชนตอประชาชน      
เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอำนาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคา สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจำเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของ
ประชาชนไดเปนอยางดี 

2.6 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลดำเนินการวางแผนการใชอัตรากำลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดาน 
การบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามกฎหมายท่ีกำหนด 

2.7 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลมีการกำหนดตำแหนงอัตรากำลังของบุคลากรท่ีสามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลท่ีมีความจำเปนเรงดวน และสนองนโยบายของรัฐบาล 
หรือมติคณะรัฐมนตรี หรอืนโยบายขององคการบริหารสวนตำบล 
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3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป 

 
  ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง    
3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ตามคำสั่งองคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร ท่ี 207/2563 ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2563 ซ่ึงประกอบดวย  
  1. นายกองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร  เปนประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร          เปนกรรมการ 
  3. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร        เปนกรรมการ 
  4. ผูอำนวยการกองคลัง               เปนกรรมการ 
  5. ผูอำนวยการกองชาง         เปนกรรมการ 
  6. หัวหนาสำนักปลัด     เปนกรรมการและเลขานุการ 
  7. นักทรัพยากรบุคคล     เปนผูชวยเลขานุการ 

  คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) จัดทำแผน
อัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล  โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานและปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบล
ท่ีจะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบล  โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตำบล           
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 
2562 และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบล
คลองไทร เพ่ือใหการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทรบรรลุผลตามพันธกิจท่ีตั้งไว 
 3.2 กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัดสุราษฎรธานีไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความตองการของประชาชน 
 3.3 วิเคราะหตนทุนคาใชจายของกำลังคน : Supply Pressure เปนการนำประเด็นคาใชจาย
บุคลากรเขามารวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหนงในสายงานตาง ๆ จำนวนตำแหนง และระดับตำแหนง ให เหมาะสมกับภาระหนาท่ี  
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุมงานตาง ๆ 
โดยในสวนนี้จะคำนึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานท่ีเหมาะสม ในการพิจารณาถึงตนทุนตอการกำหนดระดับชั้น
งานในแตละประเภท เพ่ือใหการกำหนดตำแหนงและการปรับระดับชั้นงานเปนไปอยางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
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  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากร (ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ และพนักงานจาง) โดยหลักการแลว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตอประสิทธิภาพ และตนทุนในการทำงานขององคกร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินในแตละสวนราชการจะตองมีการพิจารณาวาตำแหนงท่ีกำหนด
ในปจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหนงเพ่ือใหการทำงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอยละ 40 ของงบประมาณ
รายจาย ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  
 3.4 การวิเคราะหกระบวนการและเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือการนำขอมูลเวลาท่ีใชใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนงานจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะหปริมาณงานตอบุคคลจริง โดย
สมมติฐานท่ีวา งานใดท่ีตองมีกระบวนการและเวลาท่ีใชมากกวาโดยเปรียบเทียบยอมตองใชอัตรากำลังคน
มากกวา อยางไรก็ดีในภาคราชการสวนทองถ่ินนั้นงานบางลักษณะ เชน งานนโยบายและแผน งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคดานชาง หรืองานบริการบางประเภท ไมสามารถกำหนดเวลามาตรฐานได ดังนั้น การคำนวณเวลาท่ี
ใชในกรณีของภาคราชการสวนทองถ่ินนั้น จึงทำไดเพียงเปนขอมูลเชิงเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกวาจะเปนขอมูลท่ีใชในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังตอหนวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น 
กอนจะคำนวณเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานแตละสวนราชการจะตองพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงาน ท่ีปฏิบัติ
วามีความสอดคลองกับภารกิจของหนวยงานหรือไม เพราะในบางครั้งอาจเปนไปไดวางานท่ีปฏิบัติอยู 
ในปจจุบันมีลักษณะเปนงานโครงการพิเศษ หรืองานของหนวยงานอ่ืน ก็มีความจำเปนตองมาใชประกอบ 
การพิจารณาดวย 
 3.5 การวิเคราะหผลงานท่ีผานมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลัง เปนการนำ
ผลลัพธท่ีพึงประสงคของแตละสวนราชการและพันธกิจขององคกรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังท่ีตอง
ใชสำหรับการสรางผลลัพธท่ีพึงประสงคใหไดตามเปาหมาย โดยสมมติฐานท่ีวา หากผลงานท่ีผานมา
เปรียบเทียบกับผลงานในปจจุบันและในอนาคตมีความแตกตางกันอยางมีนัยสำคัญ อาจตองมีการพิจารณา
แนวทางในการกำหนด/เกลี่ยอัตรากำลังใหม เพ่ือใหเกิดการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงาน
ตามภารกิจของสวนราชการและองคกรอยางสูงสุด 
 3.6 การวิเคราะหขอมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เปนการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียหรือนำประเด็นตาง ๆ อยางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยางนอย 
ใน 3 ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพ้ืนท่ีและการจัดโครงสรางองคกร เนื่องจากการจัดโครงสรางองคกรและ 
การแบงงานในพ้ืนท่ีนั้นจะมีผลตอการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนอยางมาก เชน หากกำหนดโครงสรางท่ีมาก
เกินไปจะทำใหเกิดตำแหนงงานข้ึนตามมาอีก ไมวาจะเปนหัวหนาฝาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารท่ัวไป
ในสวนราชการนั้น ซ่ึงอาจมีความจำเปนตองทบทวนวาการกำหนดโครงสรางในปจจุบันของแตละสวนราชการ
นั้นมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ สวนราชการในปจจุบันมี
ขาราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจตองมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังท่ีจะรองรับ
การเกษียณอายุของขาราชการ ท้ังนี้ ไมวาจะเปนการถายทอดองคความรู การปรับตำแหนงท่ีเหมาะสมข้ึน
ทดแทนตำแหนงท่ีจะเกษียณอายุไป เปนตน 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนการสอบถามจากเจาหนาท่ีภายในสวน
ราชการและผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับสวนราชการนั้น ๆ ผานการสงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณซ่ึงมุมมอง   
ตาง ๆ อาจทำใหการกำหนดกรอบอัตรากำลังเปนไปอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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 3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององคกรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เปน
กระบวนการนำขอมูลของอัตรากำลังในหนวยงานท่ีมีลักษณะงานใกลเคียงกัน เชน การเปรียบเทียบจำนวน
กรอบอัตรากำลังของงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหารสวนตำบล ก. และงานการเจาหนาท่ีในองคการบริหาร
สวนตำบล ข. ซ่ึงมีหนาท่ีรับผิดชอบคลายกัน โดยสมมติฐานท่ีวา แนวโนมของการใชอัตรากำลังของแตละ
องคกรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกันนาจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหนงท่ีคลายคลึงกันได 
 3.8 ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 
ทุกคน โดยตองไดรับการพัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไมมุงเนนในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเปนสำคัญ แตมีจุดมุงหมายเพ่ือใหสวนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีเปนระบบมากข้ึน นอกจากนั้น ยังมีจุดมุงเนนใหสวนราชการพิจารณากำหนดตำแหนงท่ีเหมาะสม 
(Right Jobs) มากกวาการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหนง ตัวอยางเชน การวิเคราะหตนทุนคาใชจายแลวพบวา  
การกำหนดกรอบตำแหนงในประเภทท่ัวไปอาจมีความเหมาะสมนอยกวากำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ     
ในบางลักษณะงาน ท้ัง ๆ ท่ีใชตนทุนไมแตกตางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาท่ีกระบวนการทำงานก็พบวา
เปนลักษณะงานในเชิงการวิเคราะหในสายอาชีพมากกวางานในเชิงปฏิบัติงาน และสวนราชการอ่ืนก็กำหนด
ตำแหนงในงานลักษณะนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ ถาเกิดกรณีเชนนี้ก็นาจะมีเหตุผลเพียงพอท่ีจะกำหนด
กรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เปนตำแหนงประเภทวิชาการ โดยไมไดเพ่ิมจำนวนตำแหนงของสวน      
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลาวไดวา กรอบแนวคิดการวิเคราะหอัตรากำลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเปนแนวทางใหสวนราชการสามารถมีขอมูลเชิงวิเคราะหอยางเพียงพอในการท่ีจะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังท่ีเหมาะสมตามภารกิจงานของแตละสวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมขอมูลโดยวิธีการดังกลาวจะทำใหสวนราชการ สามารถนำขอมูลเหลานี้ไปใชประโยชน
ในเรื่องอ่ืน ๆ เชน 
 - การใชขอมูลท่ีหลากหลายจะทำใหเกิดการยอมรับไดมากกวาโดยเปรียบเทียบหากจะตองมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหวางหนวยงาน 
 - การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำใหไดเวลามาตรฐานท่ีจะสามารถนำไปใช
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลไดอยางถูกตอง รวมถึงในระยะยาวสวนราชการสามารถนำผล 
การจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะหเพ่ือการปรับปรุงกระบวนงาน (Process Re-engineer) 
อันจะนำไปสูการใชอัตรากำลังท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 - การเก็บขอมูลผลงาน จะทำใหสามารถพยากรณแนวโนมของภาระงาน ซ่ึงจะเปนประโยชน
ในอนาคตตอสวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตรในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะเพ่ิม/ลดลง 
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4. สภาพปญหาของพ้ืนทีแ่ละความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ 
 
                                              

    เพ่ือใหการวางแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ขององคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร มีความครบถวนสมบูรณ องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรสามารถดำเนินการตามอำนาจ
หนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ สะดวกในการดำเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชน      อยางแทจริง 
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร จึงไดนำขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกท่ีเก่ียวของ และการวิเคราะหกรอบ
การจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชการวิเคราะห SWOT Analysis จากแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ซ่ึงประกาศใช ณ วันท่ี 14 มิถุนายน  
2562 มาวิเคราะหสภาพปญหาความตองการและความจำเปนพ้ืนฐานของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตำบลคลองไทรตามประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร โดย
มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

  4.1 สภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 
1. ดานกายภาพ 

1.1 ท่ีตั้งของหมูบานหรือตำบล   
ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ตั้งอยูท่ีหมูท่ี 3 บานหนาวัดอัมพาราม ตำบลคลอง

ไทร อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี ตั้งอยูทางทิศใตของอำเภอ หางจากท่ีวาการอำเภอทาฉางประมาณ 12 
กิโลเมตร และหางจากศาลากลางจังหวัดสุราษฎรธานีประมาณ 24 กิโลเมตรตามเสนทางคมนาคม สายทางหลวง
แผนดินสาย 4112 มีพ้ืนท่ีประมาณ  91 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  56,875  ไร โดยมีอาณาเขตติดตอกับ
พ้ืนท่ีตำบลตาง ๆ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  จรด ตำบลทาเคย  อำเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี 
ทิศใต   จรด ตำบลมะลวน อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
ทิศตะวันออก  จรด ตำบลศรีวิชัย อำเภอพุนพิน จังหวัดสุราษฎรธานี  
ทิศตะวันตก จรด ตำบลตะกุกเหนือ อำเภอวิภาวดี  จังหวัดสุราษฎรธาน ี
1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 

     ลักษณะของตำบลคลองไทรเปนแนวยาวจากตะวันออกไปตะวันตกโดยพ้ืนท่ีดานตะวันออกเปน
ท่ีราบมีการทำนาอยูท่ัวไป และพ้ืนท่ีดานตะวันตกเปนเนินเขา เปนสวนยางพารา และเปนเขต    ส .ป.ก. 
ประชากรจะอยูอาศัยบริเวณท่ีราบและท่ีราบเชิงเขา ซ่ึงจะอาศัยหนาแนนบริเวณริมถนนและวัด 

1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
ตำบลคลองไทร อยูในเขตอำเภอทาฉาง  จังหวัดสุราษฎรธานี  จึงอางอิงขอมูลลักษณะอากาศ

ของจังหวัดสุราษฎรธานี จากแผนยุทธศาสตรจังหวัดสุราษฎรธานี ดังนี้ 
ลักษณะอากาศสวนใหญของจังหวัดสุราษฏรธานีมีสภาพอากาศแบบมรสุมเขตรอน อยูภายใต

อิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต มาจากมหาสมุทรอินเดียและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดผาน  อาว
ไทย จึงมีชวงฤดูฝนยาวนาน คือ ระหวางเดือน พฤษภาคม - มกราคม จะมีปริมาณฝนมากท่ีสุด ปริมาณฝนตลอด
ปแปรผันคอนขางมากในพ้ืนท่ีตาง ๆ โดยเฉลี่ยจะอยูในระหวาง 1,280 - 3,694 มิลลิเมตร / ป  

อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปประมาณ 26.3  องศาเซลเซียส (25.0-27.9) ความชื้นสัมพัทธ โดยเฉลี่ย
ตลอดปประมาณ 83.0% 

1.4  ลักษณะของดิน 
ตำบลคลองไทร มีลักษณะดินอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูก 
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1.5  ลักษณะของแหลงน้ำ 
ตำบลคลองไทร มีแหลงน้ำทางการเกษตรจากน้ำฝน แหลงน้ำธรรมชาติ แหลงนำ้ท่ีมนุษยสรางข้ึน 

2.  ดานการเมือง/การปกครอง 
2.1  เขตการปกครอง  
ตำบลคลองไทร ประกอบดวยจำนวนหมูบาน  9  หมูบาน  อยูในเขตองคการบริหารสวนตำบล

คลองไทร ท้ังหมด ไดแก 
     หมูท่ี ๑ บานคลองหอ ม ี น า ย อ น ุส ร ณ  อินทรกำเหนิด เ ป น ผ ูใ ห ญ บ า น         
     หมูท่ี ๒ บานคลองเข มี นายศุภชัย ฤทธิพันธ  เ ป น ผ ูใ ห ญ บ า น  

     หมูท่ี ๓ บานหนาวัดอัมพาราม    มี นายคณากฤต  ทองตำลึง  เปนกำนันตำบลคลองไทร  

     หมูท่ี ๔ บานทาน้ำแหง        มี นายพัชรินทร  เ ก ิด ส ม บ ัต ิ  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  5  บานเชียร        มี นายมโนช  ขวัญแกว  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  6  บานควนสวุรรณ        มี นายสรพงษ เผือกภูมิ  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  7  บานดอนใหญ        มี นายเอกชัย  สโมสร   เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  8  บานนาลึก        มี นายธวัช  สิทธิกูล  เปนผูใหญบาน 

     หมูท่ี  9  บานไมเรียบ        มี นายนำชัย  ราชสุข  เปนผูใหญบาน 

2.2  การเลือกตั้ง 
ตำบลคลองไทรมีประชากร ท้ังหมด 5,657 คน ผูมีสิทธิเลือกตั้งอายุ 18 ป จำนวน 4,367 คน 

การเลือกตั้งผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร
สวนตำบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน มีจำนวน 9 หมูบาน หากมีการเลือกตั้งในคราวหนา จะมี
ผูบริหารทองถ่ิน (นายกองคการบริหารสวนตำบล) จำนวน 1 คน จะมีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล หมูบานละ 1 คน 9 หมูบาน รวมเปน 9 คน 

3.  ประชากร 
3.1  ขอมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร  (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง  3 - 5 ป  

และการคาดการณในอนาคต) 
จำนวนประชากรจำแนกตามเพศ  ชาย  2,812  คน  หญิง  2,835  คน  รวม  5,647  คน  

(ขอมูล ณ เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2562 ; จากสำนักทะเบียนฯ  อำเภอทาฉาง) 
 

จำนวนประชากรจำแนกตามหมูบาน  ป  2562  (ขอมูลจากกรมการปกครอง 2562) 

หมูที ่ ชื่อบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานคลองหอ 291 379 354 733 
2 บานคลองเข 189 185 216 401 
3 บานหนาวัดอัมพาราม 855 586 647 1,233 
4 บานทาน้ำแหง 432 578 514 1,092 
5 บานเชียร 98 137 161 298 
6 บานควนสุวรรณ 400 345 329 674 
7 บานดอนใหญ 113 151 162 313 
8 บานนาลึก 286 299 294 593 
9 บานไมเรียบ 193 152 158 310 

รวม 2,857 2,812 2,835 5,647 
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จำนวนประชากรจำแนกตามหมูบาน  ป  2561  (ขอมูลจากกรมการปกครอง 2561) 

หมูที ่ ชื่อบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานคลองหอ 288 379 357 736 
2 บานคลองเข 181 181 208 389 
3 บานหนาวัดอัมพาราม 831 583 651 1,234 
4 บานทาน้ำแหง 427 573 511 1,084 
5 บานเชียร 97 134 161 295 
6 บานควนสุวรรณ 386 348 320 668 
7 บานดอนใหญ 110 151 158 309 
8 บานนาลึก 285 296 301 597 
9 บานไมเรียบ 192 142 144 286 

รวม 2,797 2,787 2,811 5,598 

 
จำนวนประชากรจำแนกตามหมูบาน  ป  2560  (ขอมูลจากกรมการปกครอง 2560) 

หมูที ่ ชื่อบาน จำนวนครวัเรือน 
จำนวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
1 บานคลองหอ 287 378 359 737 
2 บานคลองเข 179 179 211 390 
3 บานหนาวัดอัมพาราม 794 597 650 1,247 
4 บานทาน้ำแหง 422 566 508 1,074 
5 บานเชียร 96 134 165 299 
6 บานควนสุวรรณ 385 349 324 673 
7 บานดอนใหญ 109 153 160 313 
8 บานนาลึก 273 290 296 586 
9 บานไมเรียบ 190 144 146 290 

รวม 2,735 2,790 2,819 5,609 

จากสถิติขอมูลเก่ียวกับจำนวนประชากร  (ขอมูลเปรียบเทียบยอนหลัง  3  ป)  คาดการณวา
แนวโนมจำนวนประชากรเพ่ิมข้ึน/ลดลง  ไมเกินรอยละ  0.42) 

3.2  ชวงอายุและจำนวนประชากร 
ลำดับท่ี ชวงอายุ ชาย  (คน) หญิง  (คน) รวม  (คน) 

1 0-7 ป 325 288 613 
2 8-17 ป 338 296 634 
3 18 – 59 ป 1,701 1,648 3,349 
4 อายุมากกวา 60 ป 422 579 1,001 
 รวมท้ังสิ้น 2,786 2,811 5,597 

4.  สภาพทางสังคม 
4.1  การศึกษา 

 โ ร ง เ ร ีย น ป ร ะ ถ ม ศ ึก ษ า   จำนวน 3  แหง ไดแก 

  - โ ร ง เ ร ีย น ว ัด อ ัม พ า ร า ม   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี ๓ 

  - โ ร ง เ ร ีย น บ า น ท า แ ซ ะ   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี ๔ 
  - โ ร ง เ ร ีย น บ า น ค ว น ส ุว ร ร ณ   ตั้งอยูท่ีหมูท่ี ๖  โรงเรียน
มัธยมศึกษา (ขยายโอกาส)  จำนวน ๑ แหง 
 - โรงเรียนบานทาแซะ 
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 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลคลองไทร จำนวน 1 แหง 
 โรงเรียนอนบุาล (เอกชน) จำนวน ๑  แหง 

 ท่ีอานหนังสือพิมพประจำหมูบาน จำนวน ๔  แหง  

 กศน. (ต ั้ง อ ย ูใ น ว ัด อ ัม พ า ร า ม   หมู 3) จำนวน 1  แหง 
4.2  สาธารณสุข 

 โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล จำนวน ๑  แหง  
 รานขายยาแผนปจจุบัน  จำนวน 2  แหง 

 ประชากรตำบลคลองไทร อาย ุ35 ปข้ึนไป จำนวน 2,361 คน ไดรับการตรวจสุขภาพ
ประจำปเพ่ือตรวจคัด กรองความเสี่ยงตอโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง ไมไดรับการตรวจสุขภาพ ประจำป 
จำนวน 51 คน 

4.3  อาชญากรรม 
 ตำบลคลองไทร มีปอมตำรวจ มีตำรวจประจำ 1 นาย ครัวเรือนมีความปลอดภยัในชีวิต
และทรัพยสิน 

4.4  ยาเสพติด 
 ตำบลคลองไทร ยังมีปญหาเรื่องยาเสพติด 

4.5  การสังคมสงเคราะห 
 ประชาชนท่ีมีอายุตั้งแต  60 ปข้ึนไป ไดรับเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิการไดรับเบี้ยยัง

ชีพ ผูพิการ ผูมีคุณสมบัติไดรับเบี้ยยังชีพเด็กแรกเกิด 

5.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 
5.1  การคมนาคมขนสง  (ทางบก , ทางน้ำ , ทางราง  ฯลฯ) 

 ตำบลคลองไทรเปนตำบลท่ีมีทางหลวงแผนดิน สาย 41 และ 4112 ตัดผาน ซ่ึงเปน 
ถนนสายหลักท่ีประชาชนใชในการคมนาคมสัญจร  และมี ถ น น ส า ย ร อ ง ท่ี ใ ช ภ า ย ใ น ต ำ บ ล  

จำนวน ๖9  สาย  

5.2  การไฟฟา 
ประชากรท่ีมีไฟฟาใช 9 หมูบาน ประมาณ 99 %  ไฟฟาสาธารณะ  9  หมูบาน 
5.3  การประปา 

 ครัวเรือนมีน้ำใชเพียงพอตลอดป อยางนอยคนละ 45 ลิตรตอวัน  
5.4  โทรศัพท 

 ปจจุบันตำบลคลองไทร มีสัญญาณโทรศัพทมือถือ ดีเทค วันทูคอล ทร ู ฯลฯ 
5.5  ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 

                     ตำบลคลองไทร อยูในเขตพ้ืนท่ีบริการของไปรษณียอำเภอทาฉาง
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6.  ระบบเศรษฐกิจ 
6.1  การเกษตร 
ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพการทำสวนยางพารา  และการทำสวนปาลมน้ำมัน 

สรุปขอมูลดานการเกษตรปลูกพืช 
หมูบาน   ครัวเรือน   รวม 

 ทำนา ยางพารา ปาลมน้ำมัน ไมผล พืชผัก  
คลองหอ 9 22 171 3 3 208 
คลองเข 0 32 68 3 3 106 
หนาวัดอัมพาราม 2 362 78 6 2 450 
ทานำ้แหง 0 411 34 12 2 459 
เชียร 1 10 60 2 2 75 
ควนสุวรรณ 0 221 18 3 0 242 
ดอนใหญ 7 1 133 5 2 148 
นาลึก 2 51 39 0 0 92 
ไมเรียบ 0 240 12 3 0 255 

รวม 21 1,350 613 37 14 2,035 
(ท่ีมา : เกษตรอำเภอทาฉาง ป 2561) 
 

6.2  การประมง 
  ตำบลคลองไทร มีเกษตรกรประกอบการประมง จำนวน 3 ราย 

6.3  การปศุสัตว 
  ตำบลคลองไทร มีเกษตรกรมประกอบการปศุสัตว จำนวน 16 ครวัเรือน 

6.4  การบริการ 
 หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร 

  มีปมน้ำมันและกาซ    จำนวน  4  แหง 
  โรงงานอุตสาหกรรม   จำนวน  5  แหง 
  บริษัท/หางราน    จำนวน  2  แหง  
  ตลาดนัด    จำนวน  2  แหง 

6.5  การทองเท่ียว 
ตำบลคลองไทร มีสถานท่ีทองเท่ียวเชิงศาสนา คือวัดอัมพาราม หมูท่ี 3 ตำบลคลองไทร  
6.6  อุตสาหกรรม 

ตำบลคลองไทร มีผูประกอบการอุตสาหกรรมแปรรูปไมยางพารา  
6.7  การพาณิชยและกลุมอาชีพ 

ตำบลคลองไทร มีการพาณิชย เชน ซีพีออลล , KCG  
กลุมอาชีพ ประกอบดวย 
กลุมเศรษฐกิจชุมชนบานควนสุวรรณ (ดานปลูกผักปลอดสารพิษ) หมู 6  
กลุมเกษตรกรผลิตปุยอินทรียบานเชียร หมู 5  
กลุมเศรษฐกิจพอเพียง หมู 2 
กลุมแมบานเกษตรกรบานวัดมวง หมู 3 
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6.8  แรงงาน 
 ตำบลคลองไทรมีแรงงานท่ีมาจากประชาชนชาวตำบลคลองไทร ประชาชนในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง มีแรงจากภูมิภาคอ่ืน และแรงานจากประเทศเพ่ือนบาน เชน พมา กัมพูชา เปนตน 

7.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
7.1  การนับถือศาสนา 

 มีวัดอัมพาราม ตั้งอยูหมูท่ี 3 ตำบลคลองไทร 
 ตำบลคลองไทร มีประชากรนับถือ ศาสนาพุทธ รอยละ 99.64 อิสลาม รอยละ 0.21 

และคริสต รอยละ 0.14 
7.2  ประเพณีและงานประจำป 

 ตำบลคลองไทร มีประเพณีจบปจบเดือนสรงน้ำพอทานนุย และรดน้ำผูสูงอายุ รับตายาย 

สงตายาย แหเทียน เขาพรรษา ออกพรรษา เวียนเทียน 

7.3  ภูมิปญญาทองถิ่น  ภาษาถิ่น 
     ภูมิปญญาทองถ่ินท่ีโดดเดน  คือ 

1. นายวิเชียร พลภักดี หมูท่ี 1 มีความรูผูนำทางศาสนา มีความรูเรื่องไสยศาสตร  
2. นายวิชิต ยิ้มยอง หมูท่ี 2 มีความรูแพทยแผนไทย 
3. นายจรูญ คงมีสุข หมูท่ี 3 มีความรูชางศิลปะ  
4. นายจรัญ จันทรสมมิตร หมูท่ี 4 มีความรู หมอภูมิ 

 5. นางจรรยา แดงกลับ หมูท่ี 5 มีความรู นวดแผนโบราณ  
 6. นายยวน ประดิษฐ  หมูท่ี 7 มีความรู เครื่องจักสาน  
 7. นายเฉลียว นาคชำนาญ หมูท่ี 8 มีความรู กลองยาว  
 8. นายสมพร เทพทอง หมูท่ี 9 จิตอาสาปศุสัตว 

      ภาษาถ่ิน  คือ  ภาษาถ่ินใต  
7.4  สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 

   ตำบลคลองไทร มีสินคา คือ เครื่องแกง (หมูท่ี 3 ,4)  น้ำผัดไทย (หมูท่ี 3) 
มาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน 

8.  ทรัพยากรธรรมชาต ิ
8.1  น้ำ 
ตำบลคลองไทร มีคลองชลประทาน หมูท่ี 7 บานดอนใหญ 
8.2  ปาไม 

 พ้ืนท่ีตำบลคลองไทร มี พ้ืนท่ีสาธารณะ ท่ีหมูท่ี 6 , 8 และ 9 
8.3  ภูเขา 
ในพ้ืนท่ีไมมีภูเขา 
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 4.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร 
  วิสัยทัศนการพัฒนาของตำบลคลองไทร 
  “จัดโครงสรางพ้ืนฐาน มีเศรษฐกิจพ่ึงตนเอง พัฒนาสังคมและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน มีการบริหารจัดการ” 
    พันธกิจการพัฒนาทองถิ่น 

 1. จัดใหมีและบำรุงทางบก ปรับปรุงและพัฒนาการคมนาคม ระบบสาธารณูปโภคใหได
มาตรฐานและเพียงพอ 

 2. บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 3. สงเสริมการศึกษา ศาสนา และนันทนาการ สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  
 4. บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 5. พัฒนาดานการพัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดีขององคกร 

   เปาประสงค  
  1. การคมนาคมสะดวกรวดเร็ว ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไดมาตรฐาน 
  2. ประชาชนมีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอ 
  3. ประชาชน สตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  4. สิ่งแวดลอมไมเปนพิษ ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการอนุรักษและฟนฟูและพัฒนาแหลง
ทองเท่ียวใหไดมาตรฐาน 
  5. บริหารจัดการไดมาตรฐาน 

   ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบรหิารสวนตำบลคลองไทร 
 

ยุทธศาสตร แนวทางการพัฒนา 
1.  การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน - กอสราง บุกเบิก ปรับปรุง ซอมแซมเสนทางคมนาคม  

- พัฒนาดานสาธารณูปโภค 
- พัฒนาทางดานแหลงน้ำ 

2. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ - พัฒนาและสงเสริมอาชีพ การลงทุน และการ        
  พาณิชยกรรม 

3.  การพัฒนาดานการพัฒนาคนและสังคม - สงเสริมและพัฒนาทางดานสังคมและการศึกษา 
- สงเสริมและพัฒนาดานศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
- ปองกันและสงเสริมสุขภาพอนามัย 

4. การพัฒนาดานการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
การทองเท่ียว 

- สงเสริมบำบัดและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ   
  สิ่งแวดลอมและพัฒนาการทองเท่ียว 

5. การพัฒนาดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี - พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการท่ีดีของ  
  องคกร 
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4.3 สภาพปญหาของพ้ืนท่ีและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 

1. ดานสิ่งแวดลอม           
และการจดัการขยะ 

-  ประชาชนขาดจิตสานึกในการอนุรักษและ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  เนื่องจากประชาชนไมมี
ความรูและไมใหความสำคัญในการอนุรักษ
และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

-  ขาดแคลนงบประมาณในการพัฒนาพื้นที่
ทองเที่ยวเชิงนิเวศน 

-  ปญหาการรุกล้ำพืน้ที่ปาชายเลน  การตัด
ไมทำลายปา 

-  พื้นที่ชายฝงทะเลเกิดการกัดเซาะชายฝงไม
มีแนวปองกันการกัดเซาะ 

-  การใชทรัพยากรธรรมชาติและทำลาย
สิ่งแวดลอมเพิ่มข้ึนสงผลใหปริมาณขยะ
เพิ่มมากข้ึน  การกำจัดไมมปีระสิทธิภาพ
เทาที่ควร 

-  แหลงทิ้งกำจัดอาจไมสามารถรองรับ
ปริมาณขยะที่เพิ่มมากข้ึน 

-  ทรัพยากรธรรมชาติถูกทำลาย     จาก
ความรูเทาไมถึงการณ         จากเหตุสา
ธารณภัย  หรือจากภัยธรรมชาติ 

-  การจัดกิจกรรมใหความรูและสราง
จิตสำนึกใหประชาชนเห็นคุณคาของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   มากข้ึน 
-  การสงเสริมและสนับสนนุการอนุรักษ  

ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  การควบคุมการปลอย
มลภาวะจากอาคารที่อยูอาศัยของ
ประชาชนและสถานประกอบการลงสู
ทะเลและแหลงน้ำสาธารณะ  โดยตรา
ขอบัญญัติทองถ่ินและบังคับใชอยาง
เครงครัด  เพื่อเปนการปกปองรักษา
สภาพทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  และเปนการชวยลด
ปริมาณมลภาวะ  ตลอดจนเปนการ
ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดลอมใหดีข้ึน   

-  การบังคับใชขอบัญญตัิทองถ่ิน  เร่ือง  
การจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย  
ควบคุมและบริหารจัดการขยะมลูฝอย
และสิ่งปฏิกูล  รวมทั้ง  สงเสริมและ
สนับสนนุใหชุมชนรวมกันดูแลรักษา
ทรัพยากรแหลงน้ำ  ทรัพยากรทางทะเล  
และทรัพยากรปาไม  ตลอดจน  รณรงค
การคัดแยกขยะใหมีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 

-  การจัดสรรงบประมาณใหมากข้ึน  
สำหรับการกอสรางเข่ือนปองกันตลิ่งพงั 
, การปลูกปาชายเลนหรือเข่ือนชะลอ
คลื่น 

2. ดานการบริหาร 
การจัดการภาครัฐ 

-  ประชาชนขาดกระบวนการเรียนรูทางการ
เมือง - การบริหาร  และการปกครอง
ทองถ่ิน 

-  ประชาชนไดรับการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ไมทั่วถึง  การบริการประชาชนไมรวดเร็ว
เทาที่ควร  และการขอรับบริการดานตางๆ 
ยังขาดประสิทธิภาพ  เนื่องจากบุคลากรมี
ไมเพียงพอในการปฏิบตัิหนาที่ราชการ  
และบุคลากรบางสวนยังขาดความรูความ
เขาใจในการดำเนินงานและระบบบริการ  

-  การใหบริการประชาชนในชวงหยุดพัก
กลางวันในวันทำการและในวนัหยุด      
มีการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานให
สามารถบริการไดรวดเร็วข้ึน การจัดทำ
โครงการบริการจัดเก็บภาษนีอกสถานที่  
เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับประชาชน
มากยิ่งข้ึน 

-  การเผยแพรประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารใหประชาชนไดรับทราบ      
อยางทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
รวมทั้ง  ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
วัสดุ-อุปกรณ  สำหรับบริการประชาชนยัง
ไมทันสมัยเทาที่ควร 

-  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
   การปองกันและบรรเทาสาธารณภัยขาด

ประสิทธิภาพ 
 

-  การดำเนินการหรือเขารวมโครงการ
ฝกอบรม  สัมมนาของพนักงานสวน
ทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  และ
ผูบริหารทองถ่ิน  เพื่อใหการบริหารและ
การปฏิบัติงานมีคุณภาพ  หรือมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

-  การดำเนินการจัดทำแผนพฒันาทองถ่ิน  
ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป  
โดยมุงเนนการมีสวนรวมจากประชาชน
ในลักษณะการจัดประชุมประชาคม  
เพื่อใหไดขอมูล  ปญหาและความ
ตองการจากประชาชนที่แทจริงมาก
ยิ่งข้ึน 

-  การพัฒนา  ปรับปรุง  ซอมแซมและ
จัดซื้อวัสดุอุปกรณสำนักงาน  เพื่อการ
ใหบริการประชนที่มีความสะดวก  
รวดเร็ว  และทันสมัยมากยิ่งข้ึน 

-  การพัฒนา  และติดตั้งระบบรักษาความ
ปลอดภัย  เชน  ระบบกลองวงจรปด
การบำรุงรักษา  ซอมแซมไฟฟาสอง
สวางสาธารณะ  รวมทั้ง  การเพิ่ม
ศักยภาพของอาสาสมัครปองกันภัยฝาย
พลเรือน  ตลอดจน  การฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยาง
สม่ำเสมอ 

3. ดานสังคม -  การสงเสริมและสนับสนนุดานการศึกษาไม
เพียงพอ 

-  สถานศึกษาไมไดมาตรฐานเมือ่
เปรียบเทียบกับสถานศึกษาในชมุชนเมือง
หรือสถานศึกษาของเอกชน 

-  เด็กกอนวัยเรียนไมไดรับการดูแลอยาง
เหมาะสม 

-  ประชาชนขาดความรูความเขาใจในการ
ปองกันและควบคุมโรค  รวมทั้ง  ขาด
ความรูความเขาใจในการดูแลสขุภาพ
อนามัย 

-  ปญหาการมีเพศสัมพันธกอนวัยอัน
ควรของเด็กและเยาวชน 

-  ไมมีระบบการเรียนรูและการรวมกลุม
อยางถาวร 

-  การสงเสริมและสนับสนนุพฒันา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาระดับกอน
ปฐมวัย (ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) การ
พัฒนาการจัดกิจกรรมสื่อการเรียน - 
การสอน  และการพฒันาครูผูดแูลเด็ก
เล็กใหเพิ่มขีดความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรูมากยิ่งข้ึน ทัง้นี้  
ตามมาตรฐานของศูนยพฒันาเดก็เล็ก   

-  การสนับสนนุอุดหนุนงบประมาณดาน
การศึกษา ใหแก สถานศึกษา โรงเรียน  
หรือหนวยงานราชการที่เก่ียวของ -  
การจัดอบรมใหความรูในการปองกัน  
และควบคุมโรคติดตอตลอดจนให
ความรูในการดูแลสุขภาพอนามยั        
มากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
-  คนในชุมชนขาดการมีสวนรวมในกิจกรรม

สวนรวมหรือกิจกรรมสาธารณะประโยชน 
-  การใหความรูแกชุมชนในเร่ืองเก่ียวกับ

ปญหายาเสพติดไมทัว่ถึง 
-  ยาเสพตดิแพรระบาดในกลุมวัยรุน 
-  ประชาชนขาดแคลนเคร่ืองออกกำลังกาย  

และสถานที่ออกกำลังกาย  รวมทั้ง  
สวนสาธารณะหรือสถานที่พักผอน 

   หยอนใจ 

-  การดำเนินการตามมาตรการปองกัน
และควบคุมโรคระบาด  เชน  โรค
ไขเลือดออก  โดยการรณรงค
ประชาสัมพนัธเคลื่อนที่  ชวยกันกำจัด
ลูกน้ำยุงลายและฉีดพนยา กำจดัพาหะ
นำโรคติดตอตางๆ   

-  การเพิ่มศักยภาพการบริการดาน
สาธารณสุขมากยิ่งข้ึน  การจัดบริการ
สุขภาพเบื้องตนของศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน   

-  การดำเนินการใหบริการเคลือ่นที่ดาน
การสงเคราะหเบี้ยยังชพีผูสงูอายุและ     
ผูพิการ 

-  การจัดหาเคร่ืองออกกำลังกาย  และ
สถานที่ออกกำลังกายใหกับประชาชน    
ใหมีเพิ่มมากข้ึน 

-  การสงเสริมดานการกีฬาอยางตอเนื่อง  
โดยการสนบัสนุนการแขงขันกีฬา  
กรีฑานักเรียน  และสนบัสนนุการจัด
และดำเนนิการแขงขันกรีฑานักเรียน/
ประชาชนระดับอำเภอ  เปนตน 

4. ดานแหลงน้ำ -  ประชาชนขาดระบบชลประทานที่ด ี     
ทางระบายน้ำและแหลงเก็บกักน้ำ
ธรรมชาติมีขนาดเล็ก 

-  ทางระบายน้ำ คู และคลอง ขาดการ
ปรับปรุงดูแล  แหลงนำ้ธรรมชาติตื้นเขิน  
ไมสามารถใชประโยชนจากแหลงน้ำที่ม ี  
อยูอยางเต็มที่ 

-  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
ดำเนินการในการพัฒนาดานพฒันา
แหลงน้ำ  เพื่อพัฒนาระบบระบายนำ้
และพัฒนาแหลงน้ำเพื่อการเกษตรมาก
ยิ่งข้ึน   

-  การประสานบูรณาการโครงการโดยการ
ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก
หนวยงานภายนอกเพิ่มเติมมากข้ึน 

 

5. ดานเศรษฐกิจ -  กลุมเกษตรกรขาดการสงเสริมจากภาครัฐ  
เชน พันธุพชืที่ดี  พนัธุสตัวที่ด ี

-  ผลผลติทางการเกษตรราคาตกต่ำ 
 -  ขาดแคลนนำ้ในการทำการเกษตร 
-  ตนทุนการผลิตทางการเกษตรสูง เนื่องจาก  

เกษตรกรนิยมใชปุยเคมี ซึ่งมีราคาแพง
และขาดความรูในการทำปุยอินทรีย/ปุย
ชีวภาพ 

-  การวางงาน อัตราคาครองชพีสูง และมี
รายไดนอยเนื่องจากแรงงานขาดความรู  
ทักษะในการประกอบอาชีพ   

-  การสงเสริม  ฝกอบรม  และพัฒนา
อาชีพเพื่อเพิ่มรายไดแกประชาชนใน
พื้นที่  โดยสนบัสนุนงบประมาณให
หนวยงานที่เก่ียวของมากยิ่งข้ึน  เชน  
ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการเกษตร   

-  การสงเสริมใหครัวเรือนผลิตของใชเอง  
การอุปโภคในครัวเรือนชวยลดรายจาย  
ลดการใชสารเคมี  และการสงเสริมการ
ทำปุยอินทรีย/ปุยชีวภาพสำหรับ
เกษตรกรมากยิ่งข้ึน 
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
รวมทั้งขาดเงินทนุในการประกอบอาชีพ -  การสนับสนนุการดำเนนิชวีติบนพืน้ฐาน

ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
และสนบัสนุนการจัดตั้งกลุมทาง
การเกษตรมากยิ่งข้ึน 

-  การสงเสริมการหาและขยายพันธุพืช  
หรือพันธุสัตวที่ดีจากภาครัฐมากยิ่งข้ึน 

-  การรณรงคการปลูกพืชที่ใชนำ้นอย 
-  การสงเสริมผลิตภัณฑแปรรูปสินคาทาง

การเกษตร  หรือผลิตภัณฑทาง
การเกษตรมากยิ่งข้ึน 

-  การสนับสนนุธุรกิจการทองเที่ยว หรือ
ธุรกิจที่เนื่องกับการทองเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

-  การพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  
เพื่ออำนวยความสะดวกในการสัญจร   
ไปมา เพื่อเพิ่มศักยภาพดานการเกษตร  
และการทองเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

6. ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

-  การเดินทางถนนบางเสนทางประชาชน    
ยังไมไดรับความสะดวก เนื่องจากถนน      
คับแคบ  และยงัเปนถนนลูกรัง 

-  สภาพพื้นที่สวนใหญเปนที่ราบ ทำใหเกิด
ปญหานำ้ทวมขังหรือผิวจราจร  ทำใหการ
สัญจรไมไดรับความสะดวกและปลอดภัย 

-  ขาดงบประมาณในการดำเนนิโครงการ
พัฒนาเสนทางคมนาคมขนาดใหญ 

-  ไฟฟาสาธารณะชำรุดเสียหาย  เนื่องจาก
เหตุภัยธรรมชาต ิวาตภัย ทำใหก่ิงไมหัก
โคนลมพาดสายไฟฟา 

-  ระบบประปาหมูบานยังมไีมเพียงพอตอ
ความตองการทุกครัวเรือน 

-  พื้นที่ในเขตองคการบริหารสวนตำบล
คลองไทร 

-  การจัดสรรงบประมาณเพื่อการ
ดำเนินการในการพัฒนาดานโครงสราง
พื้นฐาน  เพื่อพัฒนาระบบการคมนาคม
ใหดียิ่งข้ึน ประชาชนสวนใหญไดรับ
ประโยชน สามารถใชเสนทางจราจร
และขนสงผลผลิตทางการเกษตรออกไป
จำหนายไดสะดวกข้ึน ขยายเขตไฟฟา 
ซอมแซม และติดตั้งระบบไฟฟาสอง
สวางสาธารณะใหทั่วถึง  ปรับปรุงการ
ระบายน้ำ  ปองกันนำ้ทวมขัง  ผูใชถนน
มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
เปนการแกปญหาการคมนาคมใหแก
ประชาชน  เปนไปตามความตองการ
ของประชาชนในเขตพืน้ที่ความ
รับผิดชอบ 

-  การประสานบูรณาการโครงการดาน
โครงสรางพืน้ฐานโดยการขอรับการ
สนับสนนุงบประมาณจากหนวยงาน
ภายนอกมากยิ่งข้ึน 

 

7. ดานวัฒนธรรม 
ประเพณี และ 
ภูมิปญญาทองถิ่น 

-  ประชาชนไมใหความสำคัญในการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีทองถ่ิน  และ
การสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ิน 

-  การรณรงคฟนฟูและอนุรักษวัฒนธรรม
ประเพณีนอย 

-  การสงเสริมการจัดกิจกรรมทางดาน
ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และ
ภูมิปญญาทองถ่ินมากยิ่งข้ึน  โดยจัด
กิจกรรมที่สงเสริมและอนุรักษซึ่ง
วัฒนธรรมและประเพณีอันดีงาม    
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ประเด็นปญหา สภาพปญหาของพ้ืนที ่ ความตองการของประชาชน 
-  ภูมิปญญาชาวบานไมไดรับการสนับสนุน

และอนุรักษจากหนวยงานภาครัฐ 
-  นักทองเที่ยวไมมีสิง่อำนวยความสะดวก

สำหรับการทองเที่ยว 
-  ปญหาแหลงทองเที่ยวเสื่อมโทรม และ

ไมไดรับการสงเสริมและพฒันาจาก
หนวยงานภาครัฐ 

-  การสรางความสัมพันธอันดีระหวาง
ชุมชนมากยิ่งข้ึน เชน  กิจกรรมประเพณี
จบปจบเดือน ประเพณีสวดกลางบาน 

-  การพัฒนาและสงเสริมแหลงทองเที่ยว
เชิงนิเวศน  และสิ่งอำนวยความสะดวก
สำหรับนักนักทองเที่ยวมากยิ่งข้ึน 

-  การเผยแพรประชาสัมพันธแหลง
ทองเที่ยวใหเปนที่รูจักอยางแพรหลาย
มากยิ่งข้ึน 
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 5. ภารกิจ อำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล 

 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทรนั้น  เปนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหา รวมสรางรวมจัดทำสงเสริมความเขมแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนท่ีของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตำบลคลองไทรจะสมบูรณไดจำเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชนในพ้ืนท่ี เกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรยังไดเนนให
คนเปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น ยังไดเนนการสงเสริมและ
สนับสนุนใหการศึกษาเด็กกอนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมท่ีจะเปนบุคคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยดึกรอบ
แนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพนั้นจะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเอง          
ในทองถ่ินและเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
  การวิเคราะหภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบล
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และกฎหมายอ่ืน     
ขององคการบริหารสวนตำบล ใชเทคนิค SWOT เขามาชวย ท้ังนี้ เพ่ือใหทราบวาองคการบริหารสวนตำบล          
มีอำนาจหนาท่ีท่ีจะเขาไปดำเนินการแกไขปญหาในเขตพ้ืนท่ีใหตรงกับความตองการของประชาชนไดอยางไร 
โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหาร
สวนตำบลคลองไทร กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน 
ท้ังนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกำหนดแบงภารกิจไดเปน 7 ดาน ซ่ึงภารกิจ
ดังกลาวถูกกำหนดอยูในพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 ดังนี้ 

5.1 ภารกิจและอำนาจหนาท่ี 
            5.1.1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 

(1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
(3) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68 (2)) 
(4) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
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 5.1.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
(3) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16 (2)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16 (5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16   

                          (19)) 
5.1.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกิจท่ี

เก่ียวของ ดังนี้ 
 (1) รักษาความเปนระเบยีบเรียบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุน 

                                    หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว (มาตรา 67 (1/1)) 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
(3) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน  
      (มาตรา 68 (8)) 
(4) การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
(5) จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16 (17)) 
(7) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.1.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจ
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
(3) บำรุงและสงเสรมิการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
(5) การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
(6) กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68 (11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
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   5.1.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 
(7)) 

(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 

     5.1.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจ 
ท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
การฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนา
เด็กตามแนวทางท่ีเสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
(มาตรา 67 (5)) 

(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา 67 (8)) 

(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
   5.1.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเก่ียวของ ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17 (3)) 
                 ภารกิจท้ัง  7 ดานตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบลสามารถจะแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี ประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบล เปนสำคัญ 

 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) 
พ.ศ. 2562  มาตรา 16 หมายถึง พ.ร.บ.กำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 
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5.2 การวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  

(โดยใชการวิเคราะห SWOT Analysis) 

จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(1)  บุคลากรมปีระสบการณการในการปฏิบัตหินาท่ี  
และมีความสามารถในการประสานงานในหนาท่ี  
รวมท้ัง  ไดรับการฝกอบรมอยางตอเน่ือง 

(2)  มีการกำหนดแผนอัตรากำลังตามโครงสรางและจดั
โครงสรางภายในท่ีเหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ
รวมท้ัง  มกีารแบงงาน/มอบหมายหนาท่ีรับผดิชอบ 

(3)  มีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีครอบคลุมความตองการของ
ประชาชน  และมรีะบบตดิตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
ชัดเจนและตรวจสอบได  โดยการนำระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการจัดทำและติดตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน  ตลอดจน  การสงเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการโดย     
ยึดหลักธรรมาภิบาลรวมท้ัง  การเผยแพร 
ประชาสมัพันธขอมูลขาวสารตาง ๆ 

(4)  สถานท่ีปฏิบัติงานไดรับการดแูลความสะอาดอยาง
สม่ำเสมอ  และมีความเปนระเบียบเรียบรอย 

(5)  การใหความรูความเขาใจ , เรงรัดและสำรวจภาษี
อยางเครงครัดเพ่ิมมากข้ึน 

(6)  การบริหารงบประมาณเปนไปอยางคุมคาและมี
ประสิทธิภาพ  โดยการนำระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใชประกอบการปฏบัิติงานเก่ียวกับ   
งานจัดทำงบประมาณ 

(7)  บุคลากรสามารถปฏิบัติหนาท่ีทดแทนในงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภยั  ตลอดจน  มีการจัดตั้งศูนย
อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเพ่ือชวยเหลือการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ อยางเขมแข็งและตอเน่ือง 

(8)  ผูบริหารทองถ่ินและสมาชิกสภาทองถ่ินซึ่งมาจาก
การเลือกตั้ง  (รวมท้ัง ผูชวยผูบริหารทองถ่ินท่ีมา  
จากการแตงตั้ง)  มีการประสานความรวมมือกับ
หนวยงานตางๆ ท้ังในพ้ืนท่ีและนอกพ้ืนท่ีอยาง
สม่ำเสมอและตอเน่ือง ตลอดจน  มคีวามรูความ
เขาใจเก่ียวกับความตองการของประชาชนในทองถ่ิน
อยางแทจริง 

(9)  มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการ
ปฏิบัติงานดานตางๆ  มาใชอยางมปีระสิทธิภาพและ
คุมคา เชน ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส            
(e - plan) , (e - laas) ,  (e - GP)  เปนตน 

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(1)  มีบุคลากรไมเพียงพอตอปริมาณงานท่ีมีจำนวนมาก
ประกอบกับบุคลากรบางสวนเปนประชาชนนอก
พ้ืนท่ี  จึงมีการโอน (ยาย)  เพ่ือกลับภูมิลำเนา
บอยครั้ง ทำใหการปฏิบัติงานเกิดความลาชา และ
ขาดความตอเน่ือง  สงผลตอประสทิธิภาพการ
ปฏิบัติงานขององคกร 

(2)  บุคลากรบางตำแหนงยังขาดความรูความชำนาญ     
ในเรื่องระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรบัการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ัง ยังขาดทักษะความคิดรเิริ่มในการ
เรียนรูนวัตกรรมใหมๆ   และภาษาตางประเทศท่ี
จำเปน 

(3)  แผนพัฒนาทองถ่ินขาดประสทิธิภาพ  เน่ืองจากมี
โครงการ/กิจกรรรม/ความตองการของประชาชน
เปนจำนวนมาก  ซึ่งเกินศักยภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน รวมท้ัง บุคลากร วัสดุ อุปกรณ  
หรือระบบสื่อประชาสัมพันธสำหรบัการสงเสริมการ
มีสวนรวมของประชาชนยังขาดประสิทธิภาพและยัง
ไมท่ัวถึง 

(4)  การจดัเก็บภาษีและคาธรรมเนียมตางๆ ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินยังไมครอบคลุมและท่ัวถึง   

(5)  งบประมาณไมเพียงพอตอการพัฒนาเพ่ือรองรับการ
ขยายตัวเปนชุมชนท่ีอยูอาศัยหรือเปนชุมชน
ทองเท่ียว 

(6)  ประชาชนอาจไดรับความเสียหายท้ังชีวิตและ
ทรัพยสิน  เมื่อเกิดเหตุสาธารณภยั  เน่ืองจากขาด
แคลนเจาหนาท่ีหรืออาสาสมคัรท่ีมีความรู
ความสามารถท่ีเพียงพอ  ตลอดจน  อัตรากำลังท่ีมี
ไมเพียงพอในการเฝาระวัง  หรือการใหความ
ชวยเหลือประชาชนไดอยางทันทวงที  รวมท้ัง  
ความไมเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  เชน  
ขยะมูลฝอยตกคาง , การขาดวินัยจราจร , สุนัข/
แมวจรจัด , การตอเติมอาคารผดิกฎหมาย, การ
จำหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะ  เปนตน 

 (7)  ระบบอินเตอรเน็ตของหนวยงานขาดเสถียรภาพ  
ทำใหการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงานดานตางๆ  และ
การติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ท่ี
เก่ียวของ  เกิดความลาชาและขาดประสิทธิภาพ 
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานสังคม 

(1)  มีศูนยพัฒนาเด็กเล็กภายใตการกำกับดูแลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  จำนวน  1  แหง  ซึ่งมีการ
จัดเตรียมความพรอมของอุปกรณ  สถานท่ี  
บุคลากร  และหลักสูตรตางๆ  เพ่ือรองรับและ
ใหบริการดานการศึกษาในระดับปฐมวัย  พรอมท้ัง 
มีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือใหการบริการ
ดานการศึกษาแกเด็กกอนวัยเรียนเปนไปอยาง         
มีประสิทธิภาพ 

(2)  มีการสนับสนุนการบริการสาธารณสุขใหประชาชน
และอาสาสมคัรสาธารณสุขประจำหมูบานไดมสีวน
รวมในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ  อยางตอเน่ือง 

(3)  กลุมผูนำชุมชน  และกลุมตางๆ ในหมูบาน  เชน  
กลุมเกษตรกร  กลุมอาชีพ  กลุมสาธารณสุข  ไดรับ
การสนับสนุนใหมีความเขมแข็งและมสีวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ินอยางตอเน่ืองสม่ำเสมอ 

(4)  มกีารดูแลและการสงเคราะหแกเด็ก  ผูสูงอายุ  
ผูปวยเอดส  ผูพิการและผูยากไร  ตามนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติท่ีรัฐบาลกำหนดอยางท่ัวถึง 

 (5)  มีการสงเสริมการออกกำลังกายแกประชาชน  ดาน 
อาคารสถานท่ีหรืออุปกรณสำหรับการออกกำลังกาย  
เพ่ือใหประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของการ
ออกกำลังกายมากข้ึน  โดยการสนับสนุนกลุมหรือ
ชมรมสงเสรมิสุขภาพตางๆ  เพ่ือสรางเสริมสุขภาพ
พลานามัยและลดการแพรระบาดของยาเสพติด 

-  ดานสังคม 

(1)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีความคบัแคบ  เน่ืองจากมีพ้ืนท่ี
จำกัด 

(2)  ประชาชนหรืออาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน
ขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม
ตางๆ  ซึ่งตองดำเนินการใหเปนไปตามระเบียบ  
ขอบังคับ  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของของทางราชการ 

(3)  การใหบริการดานสาธารณสขุยังไมเพียงพอตอความ
ตองการ  รวมท้ัง  ยังไมครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ีเขต
รับผิดชอบ  เน่ืองจากขาดแคลนบุคลากร 

(4)  การติดตามดูแลสวัสดิการและสังคมสงเคราะหใหแก
ผูยากไรขาดความตอเน่ือง  เน่ืองจากขาดแคลน
อัตรากำลัง 

(5)  ประชาชนและเยาวชนขาดการสงเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมทางการกีฬาและนันทนาการ  โดยการจัดตั้ง
ศูนยออกกำลังกายหรือศูนยกีฬา  รวมท้ัง  การแพร
ระบาดของยาเสพตดิในกลุมประชาชนหรือเยาวชนท่ี
เกิดจากความรูเทาไมถึงการณ  ซึ่งอาจทำให
ประชาชนหรือเยาวชนถูกชักจูงหรอืมั่วสุมกับยาเสพ
ติด  และสงผลใหมีการแพรระบาดของยาเสพตดิใน
เขตพ้ืนท่ีรับผดิชอบเพ่ิมข้ึน 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวิสัยทัศนและนโยบาย
ดานการพัฒนาแหลงน้ำท่ีชัดเจน  เพ่ือสงเสริม
การเกษตรและเพ่ืออุปโภค-บริโภคอยางท่ัวถึง 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  ประชาชนท่ีอาศัยอยูในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบไดรับ
ความเดือดรอนจากปญหาน้ำทวมขัง  เน่ืองจากคู  
คลอง  หรือทอระบายน้ำภายในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
มีวัชพืชหรือขยะอุดตัน  ทำใหการระบายน้ำขาด
ประสิทธิภาพ 

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  การสรางความเขมแข็งตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง  โดยการสนับสนุนการดำเนินการของกลุม
อาชีพ  หรือกลุมเกษตรกรตางๆ ในพ้ืนท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  ประชาชนและเกษตรกรขาดการสงเสริมและพัฒนา
ดานการแปรรูปสินคาทางการเกษตร  การพัฒนา
ผลิตภณัฑ  หรือดานอุตสาหกรรมการเกษตร  เพ่ือ
เพ่ิมมูลคาของสินคาทางการเกษตร 

(2)  มีกลุมอาชีพหรือองคกรไมครบทุกหมูบาน/ชุมชน  
รวมท้ัง  สมาชิกมีจำนวนนอยทำใหกลุมหรือองคกร
ขาดความเขมแข็ง 

(3)  ขาดแคลนงบประมาณดานการสงเสริมพืชเศรษฐกิจ 
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1)  องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีวิสัยทัศนและนโยบาย
ดานโครงสรางพ้ืนฐานท่ีชัดเจน  และใหความสำคญั
กับการจัดวางผังเมือง  เพ่ือรองรับการเจรญิเติบโต
และการทองเท่ียวของเมืองและจังหวัด 

(๒)  มีโครงขายการคมนาคมท่ีครอบคลุมเช่ือมตอระหวาง
ถนนสายหลักและถนนสายรองไดอยางสะดวกและ
คลองตัว 

(3)  บุคลากรมคีวามรูความสามารถ  และประสบการณ
ในการปฏิบัติงาน 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(1)  พ้ืนท่ีสาธารณะท้ังท่ีอยูภายใตการดูแลขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและหนวยงานอ่ืนมีจำนวนจำกัด  
ทำใหการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานไมเพียงพอ
หรือไมไดมาตรฐาน 

(2)  การดำเนินการโครงการกอสรางเสนทางคมนาคม
และไฟฟาสาธารณะ  ยังไมครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ี  
เน่ืองจากขาดแคลนงบประมาณ รวมท้ัง การ
ดำเนินการอนุญาตสิ่งกอสรางตางๆ  ยังไมสอดคลอง
กับการพัฒนา   

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(๑)  ความกาวหนาของระบบสารสนเทศและการสื่อสาร  
เทคโนโลยี  และนวัตกรรมดานตางๆ  ทำใหการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมีความคลองตัวและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(2)  รัฐบาลมีนโยบายการกระจายอำนาจตามแผนการ
กระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ซึ่งกำหนดบทบาท  ภารกิจ  หนาท่ี  รวมท้ัง  
งบประมาณ  เพ่ือรองรับภารกิจท่ีจะถายโอนไวอยาง
ชัดเจน  รวมท้ัง  การกำกับดูแล  และตรวจสอบ  
โดยราชการสวนภูมิภาค  สวนกลาง  และหนวยงาน
ตรวจสอบตางๆ  ทำใหการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ  
และไมสงผลกระทบตอการพัฒนาทองถ่ินและการ
ใหบริการประชาชน 

(3)  ประชาชนใหความสำคญัและตระหนักในการมีสวน
รวมดานการเมือง - การบรหิารเพ่ิมมากข้ึน  รวมท้ัง  
ดานสิทธิและหนาท่ีในการเลือกตั้งทุกระดับ 

(4)  หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ท้ังจากภายในและ
ภายนอกพ้ืนท่ีมีความพรอมและมคีวามสมคัรใจใน
การชวยเหลือประชาชนท่ีประสบสาธารณภัยตามท่ี
ไดรับการรองขอ 

(5)  ประชาชนสามารถใชหรือตรวจสอบการบริหารงาน
จากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบอินเตอรเน็ต  
หรือระบบสื่อสังคมออนไลนตาง ๆ รวมท้ัง การ
ติดตอสื่อสารหรือรับทราบขอมลูขาวสารของ
หนวยงานไดอยางสะดวกรวดเร็วและท่ัวถึง
ตลอดเวลาท้ังจากเครื่องมือสื่อสารหรืออุปกรณตางๆ 

-  ดานการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

(๑)  การกระจายอำนาจตามแผนการกระจายอำนาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ยังไมเปนไปตามท่ี
กำหนดไวในกฎหมาย  เน่ืองจากการขาดเสถียรภาพ
ทางการเมือง  และความมั่นคงทางเศรษฐกิจ 

(2)  กฎหมายระเบียบ  ขอบังคับ  มีการเปลี่ยนแปลง
บอยครั้ง  รวมท้ัง  การจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับ
การสนับสนุนลาชา  ทำใหการปฏบัิติงานขาดความ
คลองตัว  หรือไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน
ระยะเวลาท่ีกำหนด 

(3)  ประชาชนขาดการมสีวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินใน
การชำระภาษี  และการจัดเก็บภาษียังไมครอบคลุม
และท่ัวถึง  เน่ืองจากมีพ้ืนท่ีรับผิดชอบจำนวนมาก 

(4)  ประชาชนขาดแคลนน้ำอุปโภค-บริโภค  ในฤดูแลง
เน่ืองจากไมมีแหลงกักเก็บน้ำในเขตพ้ืนท่ีเพ่ือการ
ชลประทานและผลิตน้ำประปาใหเพียงพอกับความ
ตองการของประชาชน 

(5)  ประชาชนอาจไดรับความเสียหายท้ังชีวิตและ
ทรัพยสิน  หากเกิดเหตภุัยจากสาธารณภัย  
อาชญากรรม  และการกอการราย  เน่ืองจากขาด
ระบบรักษาความสงบเรียบรอยท่ีมีประสิทธิภาพ  

(6)  ประชาชนบางสวนยังไมใหความสำคญัของการมี 
สวนรวมในดานการเมือง - การบรหิาร  ทำใหขาด
ความรูความเขาใจเก่ียวกับอำนาจหนาท่ี  ปญหา-
อุปสรรค  หรือแนวทางการพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 (7)  ประชาชนบางสวนไมสามารถใชหรือตรวจสอบการ
บริหารงานจากระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  ระบบ
อินเตอรเน็ต  หรือระบบสื่อสังคมออนไลนตางๆ  
รวมท้ัง  การติดตอสื่อสารหรือรับทราบขอมูล
ขาวสารของหนวยงานไดอยางท่ัวถึง   
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานสังคม 

(๑)  รัฐบาลมีนโยบายการขยายโอกาสทางการศึกษา  
โดยเนนการพัฒนาคณุธรรม  จริยธรรม  ทำให
ประชาชนและเยาวชนมีโอกาสทางการศึกษา  และ
ไดรับการสงเสรมิดานคณุธรรมจรยิธรรมมากยิ่งข้ึน 

(2)  มีสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนตั้งแตระดับ
ประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาในพ้ืนท่ีและ
พ้ืนท่ีใกลเคียง  ทำใหประชาชนมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางท่ัวถึง 

(3)  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีความ
สะดวก  และทันสมยั  ทำใหการศกึษา  หรือการรับรู
ขอมูลขาวสารเปนไปอยางสะดวกและรวดเร็วเพ่ิม
โอกาสและการพัฒนาคณุภาพการศึกษาใหกับ
ประชาชนและเยาวชน 

(4)  ประชาชนบางกลุมมีความตระหนักถึงความสำคญั
การรักษาสุขภาพอนามัย  ตลอดจน  มีการจัดตั้ง
กลุมหรือชมรมดานสงเสริมสุขภาพอยางจริงจังและ
หลากหลาย  เชน  ชมรมผูสูงอายุ  ชมรมหรือกลุม
กีฬาตางๆ 

(5)  รัฐบาลหนวยงานภาครัฐและภาคประชาชน         
ใหความสำคญัในการรณรงค  ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดอยางเขมงวดและตอเน่ือง 

(6)  มีศูนยบริการสาธารณสุขของรัฐและของเอกชน
ใหบริการดูแลรักษาพยาบาลแกประชาชนเบ้ืองตน   
ท่ีครอบคลุมและทันสมัย 

(7)  รัฐบาลหรือหนวยงานภาครัฐจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สงเสริมหรือพัฒนาคณุภาพชีวิตของประชาชนผู
ยากไรอยางตอเน่ือง  รวมท้ัง  หนวยงานภาคเอกชน 
ท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของเขามาประสานงานและสนับสนุน
รวมมือในการพัฒนาคณุภาพชีวิตและสังคมของ
ประชาชน 

 

-  ดานสังคม 

(1)  สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบขาดแคลน
บุคลากร  อาคารสถานท่ี  วัสดุ - อุปกรณการเรียน
การสอนและยังไมครบทุกระดับการศึกษา  ทำให
ขาดประสิทธิภาพและศักยภาพดานการศึกษา  
รวมท้ัง  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึง
ความสำคญัของการอานและการเรียนรู   

(2)  ประชาชนและเยาวชนไมไดรบัความสะดวกในการใช
ศูนยขอมูลขาวสาร  ทำใหขาดโอกาสในการเขาถึง
ขอมูลขาวสาร  ตลอดจน ขาดชองทางรับรูขอมูล
ขาวสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือเผยแพร
ความรูและสารสนเทศตางๆ  รวมท้ัง  การรับรูขอมูล
ขาวสารขาดการกลั่นกรองหรือตรวจสอบความ
เหมาะสมหรือความถูกตอง 

(3)  ประชาชนขาดความรูความเขาใจและความเอาใจใส
เก่ียวกับการปองกันและควบคุมโรคติดตอ  และขาด
การสนับสนุนการรวมกลุมดานการสรางเสริมสุขภาพ  
เน่ืองจากการเผยแพรประชาสมัพันธวิธีการปองกัน
และคำแนะนำในการปองกันโรคยงัไมท่ัวถึงและ
ตอเน่ือง  อีกท้ัง  ยังขาดแคลนบุคลากรหรือ
เจาหนาท่ีท่ีมีความรูความเขาใจหรือมีความ
เช่ียวชาญในการเฝาระวังหรือควบคุมโรคติดตอ    
ซึ่งอาจทำใหมีการแพรระบาดของโรคเกิดข้ึนได 

(4)  ประชาชนและเยาวชนขาดความตระหนักถึงพิษภัย
หรือโทษของยาเสพตดิ  ทำใหเกิดปญหาการแพร
ระบาดของยาเสพตดิ 

(5)  ประชากรแฝง  แรงงานตางดาว  และนักทองเท่ียว
เขามาอยูอาศัย  ประกอบอาชีพ  และเดินทางมา
ทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน  ทำใหการสงเสริมหรือใช
จัดสรรทรัพยากรตางๆ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตยังไม
ท่ัวถึงและครอบคลมุรวมท้ัง  อาจกอใหเกิดปญหา
ดานสาธารณสุข  และปญหาอาชญากรรม 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  สภาพภมูิประเทศมีแหลงน้ำตามธรรมชาติจำนวน
หลายแหงและครอบคลุมท่ัวท้ังพ้ืนท่ี  ทำให
ประชาชนและเกษตรกรมีแหลงน้ำสำหรับอุปโภค-
บริโภค  และแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรอยางท่ัวถึง 

-  ดานแหลงน้ำ 

(1)  ประชาชนขาดแคลนน้ำสำหรบัอุปโภค-บรโิภค  และ
แหลงน้ำเพ่ือการเกษตร  ในฤดูแลง  เน่ืองจากไมมี
แหลงกักเก็บน้ำในเขตพ้ืนท่ีท่ีเพียงพอและแหลงกัก
เก็บน้ำมีขนาดเล็ก  รวมท้ัง  คูคลองตื้นเขิน  ทำให
ประชาชนไดรับความเดือดรอน  และพืชผลทางการ
เกษตรเสียหาย   
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จุดแข็ง  (S : Strengths) จุดออน  (W : Weaknesses) 

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  รัฐบาลใหความสำคญักับนโยบายการพัฒนาทางดาน
การกระตุนเศรษฐกิจและพัฒนารายไดใหแก
ประชาชนอยางตอเน่ือง 

(2)  มทีรัพยากรแหลงน้ำธรรมชาติ  ซึ่งสามารถใช
ประโยชนในการเกษตรอยางท่ัวถึง 

(3)  เกษตรกรมีการเพาะปลูกพืชเศรษฐกิจเฉพาะถ่ินท่ีมี
ความสำคญัตอการพัฒนาเศรษฐกิจระดับประเทศ  
(ปาลมน้ำมัน  ยางพารา)  และพืชชนิดอ่ืนๆ  ซึ่ง
กอใหเกิดรายไดอยางยั่งยืน 

(4)  นโยบายของรัฐบาล/จังหวัด/อำเภอ  ท่ีสนับสนุน
สงเสริมการพัฒนาดานการเกษตรอยางตอเน่ือง 

(5)  ประชาชนมีฐานะทางเศรษฐกิจมั่นคง  โดยมรีายได
เฉลี่ยอยูในระดับปานกลางจากการประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม  

-  ดานเศรษฐกิจ 

(1)  สภาพเศรษฐกิจของทองถ่ินข้ึนอยูกับเศรษฐกิจ
การเกษตร  หรือธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกับการเกษตร 
เปนหลัก  รวมท้ัง  สถานการณของโลกและประเทศ   
ทำใหการขยายตัวของสภาพเศรษฐกิจยังขาดความ
แนนอน  ซึ่งอาจสงผลกระทบตอรายไดและคณุภาพ
ชีวิตของประชาชน  อีกท้ังสินคาหรือผลติภณัฑท่ีเปน
ภูมิปญญาทองถ่ินยังไมไดรับการอนุรักษหรือสงเสรมิ
ใหมีการเผยแพรประชาสมัพันธใหประชาชนท่ัวไป
ไดรับทราบ 

(2)  อัตราคาครองชีพสูง  เน่ืองจากสภาพพ้ืนท่ีเปนพ้ืนท่ี
เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจ  ตองพ่ึงพาสินคาท้ังอุปโภค
และบรโิภคจากพ้ืนท่ีอ่ืน  มีตนทุนสำหรับการขนสง  
และสภาพสังคมเปนชุมชนเมืองมากข้ึน  ทำใหการ
ดำเนินชีวิตของผูมรีายไดนอยคอนขางลำบาก 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

(๑)  ประชาชน  หนวยงานภาคเอกชน  และหนวยงาน
ภาครัฐทุกระดับใหความสำคญั  และมีนโยบาย
สงเสริมและสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
การผังเมืองอยางตอเน่ือง 

(๒)  มีหนวยงานท่ีดำเนินกิจการดานการบริการ
สาธารณะและโครงสรางพ้ืนฐานท่ีครอบคลมุอยูใน
เขตพ้ืนท่ีและพ้ืนท่ีใกลเคียง  เชน  ไฟฟา  ประปา  
โทรศัพท  ระบบการสื่อสารอ่ืนๆ  เปนตน  ซึ่งสงผล
ใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการไดสะดวกมากข้ึน 

 (3)  มีเสนทางคมนาคมสายหลักตัดผานและอยูใกลกับ
ตัวเมือง  ทำใหสามารถรองรับการเจริญเติบโตและ
การขยายตัวของเมืองได 

-  ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

 (1)  การดำเนินการรังวัดตรวจสอบพ้ืนท่ีสาธารณะ
ประโยชน  โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของไมสามารถ
ดำเนินการไดเน่ืองจากขาดความชัดเจนของ 

      เอกสารหลักฐาน 
 (2)  ประชาชนอาจไดรบัความเสยีหายท้ังชีวิตและ

ทรัพยสิน  อีกท้ังไมไดรับความสะดวกในการ
คมนาคมขนสง  เน่ืองจากมีการกอสรางอาคารท่ีอยู
อาศัย  และมเีสนทางคมนาคม  ซึง่เปนพ้ืนท่ีราบลุม 

(3)  ความหนาแนนของชุมชนมีความหนาแนนมากข้ึน  
อาจสงผลกระทบตอความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพยสินของประชาชน และการจดัวางผังเมือง  
รวมท้ัง  มลพิษตางๆ  เน่ืองจากยังไมมีการ
ดำเนินการจัดวางระบบผังเมืองอยางเปนระบบ 
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6. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่องคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการ 

 
   การวิเคราะหภารกิจหลัก และภารกิจรองขององคการบริหารสวนตำบลจะดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 

          6.1 ภารกิจหลัก 
         6.1.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
   มาตรา 66 องคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจหนาท่ีในการพัฒนาตำบลท้ังในดาน
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
                     มาตรา 67 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีตองทำใน
เขตองคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
                      (1) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
   (1/1) รักษาความเปนระเบยีบเรยีบรอย การดูแลการจราจร และสงเสริมสนับสนุน
หนวยงานอ่ืนในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว 
                      (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัด 
มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
                      (3) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
                      (4) ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
                      (5) จัดการ สงเสริม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
การฝกอบรมใหแกประชาชน รวมท้ังการจัดการหรือสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็กตามแนวทางท่ี
เสนอแนะจากกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 
                      (6) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ 
                      (7) คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
                      (8) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ 
ทองถ่ิน 
                      (9) ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือ 
บุคลากรใหตามความจำเปนและสมควร 
    6.1.2 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ท้ังนี้ ไดวิเคราะห
ภารกิจท่ีสอดคลองตามมาตรา 66  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

(1) การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง (มาตรา 16 (1)) 
(2) การจัดใหมีและบำรุงรักษาทางบก ทางน้ำ และทางระบายน้ำ (มาตรา 16 (2)) 
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(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
     (5) การบำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของ
ทองถ่ิน (มาตรา 16 (11)) 

(6) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 
16 (17)) 

   (7) การกำจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ำเสีย (มาตรา 16 (18)) 
  (8) การจัดการ การบำรุงรักษา และการใชประโยชนจากปาไม ท่ีดิน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 16 (24)) 
   (9) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 16 (29)) 
  (10) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ

ประกาศกำหนด (มาตรา 16 (31)) 

6.2 ภารกิจรอง 
         6.2.1 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552 
   มาตรา 68 ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตำบลอาจจัดทำกิจการ 
ในเขตองคการบริหารสวนตำบล ดังตอไปนี้ 
                      (1) ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
                      (2) ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน 
                      (3) ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
                      (4) ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬา การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
                      (5) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ 
                      (6) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
                      (7) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
                      (8) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน 
                      (9) หาผลประโยชนจากทรัพยสินขององคการบรหิารสวนตำบล 
                      (10) ใหมีตลาด ทาเทียบเรือ และทาขาม 
                      (11) กิจการเก่ียวกับการพาณิชย 
                      (12) การทองเท่ียว 
                      (13) การผังเมือง 
    6.2.2 ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 

  มาตรา 16 ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตำบลมีอำนาจและ
หนาท่ีในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง ท้ังนี้  ไดวิเคราะห
ภารกิจท่ีสอดคลองตามมาตรา 68  แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 
แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
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(1) การจัดใหมีและควบคุมตลาด ทาเทียบเรือ ทาขาม และท่ีจอดรถ             
(มาตรา 16 (3)) 

(2) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (4)) 
(3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
(4) การสงเสริม การฝก และประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
(5) การพาณิชย และการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
(6) การสงเสริมการทองเท่ียว (มาตรา 16 (8)) 

  (7) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย              
(มาตรา 16 (12)) 

   (8) การจัดใหมีและบำรุงรักษาสถานท่ีพักผอนหยอนใจ (มาตรา 16 (13)) 
   (9) การสงเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 

(10) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(มาตรา 16 (15)) 

(11) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎรในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 16 (16)) 
    (12) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล              
(มาตรา 16 (19)) 

(13) การจัดใหมีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน (มาตรา 16 (20)) 
(14) การควบคุมการเลี้ยงสัตว (มาตรา 16 (21)) 
(15) การจัดใหมีและควบคุมการฆาสัตว (มาตรา 16 (22)) 
(16) การรักษาความปลอดภัย ความเปนระเบียบเรียบรอย และการอนามัย        

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอ่ืน ๆ (มาตรา 16 (23)) 
  (17) การผังเมือง (มาตรา 16 (25)) 
   (18) การขนสงและการวิศวกรรมจราจร (มาตรา 16 (26)) 

(19) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ (มาตรา 16 (27)) 
   (20) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

(21) การรักษาความสงบเรียบรอย การสงเสริมและสนับสนุนการปองกันและรักษา
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (มาตรา 16 (30)) 

   (22) กิจการอ่ืนใดท่ีเปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามท่ีคณะกรรมการ
ประกาศกำหนด (มาตรา 16 (31)) 
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7. สรุปปญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

                  
  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร กำหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน  
4 สวนราชการ ไดแก   
   1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไปของ
องคการบริหารสวนตำบล และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตำบลโดยเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน
ตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งานอ่ืน ๆ       
ท่ีเก่ียวของและไดรับมอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน 7 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานบริหารงานท่ัวไป 
   (2) งานการเจาหนาท่ี 
   (3) งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
   (4) งานนิติการ 
    (5) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   (6) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (7) งานพัฒนาชุมชน 

  2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจาย การรับ การนำสงเงิน การเก็บรักษา
เงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน          
เงินบำเหน็จบำนาญ เงินอ่ืน ๆ งานเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ     
การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทำงบทดลอง
ประจำเดือน ประจำป งานเก่ียวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนตำบล และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและไดรับ
มอบหมาย มีการแบงงานภายในออกเปน 3 งานหลัก ดังนี้ 
     (1) งานการเงินและบัญชี 
   (2) งานพัฒนารายได 
   (3) งานพัสดุและทรัพยสิน 

  3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ การจัดการสำรวจ ออกแบบ การจัดทำขอมูล
ทางดานวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ            
การกอสรางงานควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงาน งานกอสรางและซอมบำรุง      
งานแผนงานดานวิศวกรรมและเครื่องกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล      
การควบคุมการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล และยานพาหนะงานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจาย
วัสดุ  อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน 3 งานหลัก ดังนี้ 
    (1) งานแบบแผนและกอสราง  
    (2) งานควบคุมอาคาร 
    (3) งานสาธารณูปโภค 
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 4. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการ
จายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมิน 
การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย  
   จากการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีตามประเด็นการพัฒนา
ทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดสรุปปญหาและแนวทางการกำหนดโครงสรางและสวนราชการ
และกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ดังนี้ 
 

ปญหา ยุทธศาสตรการพัฒนา สวนราชการ งาน/ตำแหนง 
1.ปญหาดานการเมือง
การบริหาร 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ด ี

1.สำนักปลัด อบต. 
2.กองคลัง 
3.กองชาง 

พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
ทุกตำแหนง  

2.ปญหาดานสังคม 1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสงัคม 
2.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานวฒันธรรม ประเพณี 
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

1.สำนักปลัด อบต. 
 

*งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ครู (2) 
-ครูผูดูแลเด็ก (1) 
-ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (4) 
*งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 
*งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 

3.ปญหาดานการศึกษา ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานสงัคม 

1.สำนักปลัด อบต. *งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา       
และวัฒนธรรม 
-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1) 
-ครู (2) 
-ครูผูดูแลเด็ก (1) 
-ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) (4) 

4.ปญหาดานน้ำในการ 
อุปโภค บริโภค 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานแหลงน้ำ 

1.สำนักปลัด อบต *งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-เจาพนักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง./ชง. (1) 

2.กองชาง *งานแบบแผนและกอสราง 
-นายชางโยธา อว. (1) 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 
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5.ปญหาดานเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานเศรษฐกิจ 

1.สำนักปลัด อบต. *งานพัฒนาชุมชน 
-นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

6.ปญหาดานโครงสราง
พื้นฐาน 

ยุทธศาสตรการพฒันา
ดานโครงสรางพืน้ฐาน 

1.กองชาง *งานแบบแผนและกอสราง 
-นายชางโยธา อว. (1) 
-ผูชวยนายชางโยธา (1) 
*งานควบคุมอาคาร 
-ผูชวยนายชางเขียนแบบ 

 

ท้ังนี้ ไดกำหนดกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับ
ปรับปรุงครั้งท่ี 1) ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ดังนี้ 

   1. พนักงานสวนตำบล จำนวนท้ังสิ้น  20  อัตรา  ดังนี้ 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1  
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1  
3 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 7  
4 กองคลัง 5  
5 กองชาง 2 วาง (รายงานกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 
6 พนักงานครู 3  
7 หนวยตรวจสอบภายใน 1  

รวม 20   
   

2. พนักงานจางตามภารกิจ จำนวนท้ังสิ้น 13 อัตรา  ดังนี้ 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 8 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 3 อัตรา 
- ผูมีทักษะ จำนวน 5 อัตรา 

2 กองคลัง 2 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 2 อัตรา 

3 กองชาง 3 - ผูมีคุณวุฒ ิจำนวน 3 อัตรา 
รวม 13   

 

3. พนักงานจางท่ัวไป จำนวนท้ังสิ้น 5 อัตรา  ดังนี้ 

ลำดับ สวนราชการ 
จำนวน 
อัตรา 

หมายเหตุ 

1 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 4 - กำหนดเพ่ิมใหม จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. ผูดแูลเด็ก 

2 กองคลัง -  
3 กองชาง 1  - กำหนดเพ่ิมใหม จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 

  1. คนงาน 
รวม 5   
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  แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1)     
มีทิศทางการกำหนดและปรับอัตรากำลัง 3 กรณี ดังนี้ 
  1. อัตรากำลังคงท่ี/คงเดิม  จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ยังมีภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานท่ีตองปฏิบัติ เพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองความตองการของประชาชน ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) จำนวน 38 อัตรา ดังนี้ 
     (1) พนักงานสวนตำบล จำนวน  17 อัตรา 
    (2) พนักงานครู จำนวน 3 อัตรา (เงินอุดหนุน) 
    (3) พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 13 อัตรา  (เงินอุดหนุน จำนวน 1 อัตรา) 
   (4) พนักงานจางท่ัวไป จำนวน 5 อัตรา 

   2. อัตรากำลังเพ่ิม/กำหนดเพ่ิมใหม จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลังพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง มีภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานท่ีเพ่ิมข้ึน เพื ่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล และตอบสนองความตองการของประชาชน ท้ังนี้ ไมสงผลกระทบตอคาใชจายดานบุคคล ตาม
มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
   (1) ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) จำนวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลคลองไทร ตามยุทธศาสตรการพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม และยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
   (2) คนงาน จำนวน 1 อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจขององคการบริหารตามยุทธศาสตร
การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

   3. อัตรากำลังลด/ยุบเลิกตำแหนง  จากการวิเคราะหความตองการอัตรากำลัง
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
    3.1 ไมมีหรือมีภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติและ
คุณภาพของงาน และปริมาณงานท่ีลดนอยลง เนื่องจากเปนตำแหนงวางและไมมีความจำเปนท่ีจะตองกำหนด
ตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป ตอไป จึงยุบเลิกตำแหนง ทั้งนี้ หากมีภารกิจจะพิจารณาจางเหมาบริการ 
โดยถือปฏิบัติตามแนวทางการปรับลดคาใชจายดานบุคลากรใหเปนไปตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินถ่ิน พ.ศ. 2542 (หนังสือสำนักงาน ก.จ., ก.ท., และ ก.อบต. ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0809.3/ว1632 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2555) จำนวน 1 อัตรา ดังนี้ 
   (1) เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 
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8. โครงสรางการกำหนดสวนราชการ 

 
8.1 โครงสรางสวนราชการตามแผนอัตรากำลัง       

  ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรไดกำหนดจัดโครงสรางสวนราชการภายในระดับ
กองท่ีจำเปนตองมีในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตำบล และสวนราชการเรียกชื่ออยางอ่ืนของ
องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร เพ่ือรองรับและใหสอดคลองกับสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตำบล
คลองไทร ซ่ึงมีภารกิจอำนาจหนาท่ีท่ีจะตองดำเนินการแกไขปญหาดังกลาว ภายใตอำนาจหนาท่ีท่ีกำหนดไวใน
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 7) พ.ศ. 2562 
และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของประกอบกับองคการบริหารสวน
ตำบล ไดกำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดำเนินการดังกลาว โดยองคการบริหารสวนตำบลกำหนด
ตำแหน งของพนั กงานสวนตำบลและพนั กงานจ างให ตรงกับภารกิจดั งกล าว  และในระยะแรก 
การกำหนดโครงสรางสวนราชการท่ีจะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเปนภารกิจอยูในงาน 
หรือกำหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เม่ือมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตำบล
พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาต้ังเปนสวนตอไป ท้ังนี้ การกำหนดการจัด
โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร เปนองคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ     
มีปลัดองคการบริหารสวนตำบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง) และรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) และมีโครงสรางสวนราชการภายในระดับกองท่ีจำเปนตองมี และสวนราชการ
เรียกชื่ออยางอ่ืนขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร โดยมีการกำหนดโครงสรางสวนราชการ  ดังนี ้
  1. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการ
ท่ัวไปขององคการบริหารสวนตำบล งานเลขานุการของนายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการ
บริหารสวนตำบล และเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตำบล  
การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง งานสวัสดิการสังคม งานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งานกิจการขนสง งานสงเสริม 
การทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ งานประชาสัมพันธ  
งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุมครอง ดูแลและบำรุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดลอม งานการศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหและจัดทำแผนงานดานสาธารณสุข 
งานสงเสริมสุขภาพ งานปองกันเฝาระวังและควบคุมโรคติดตอและโรคไมติดตอ งานสุขาภิบาลในสถาน
ประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดลอม งานคุมครองผูบริโภค งานใหบริการดานสาธารณสุข 
งานบริหารสาธารณสุข งานสงเสริมปองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานบริการรักษาความสะอาด 
งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานสงเสริมสนับสนุนการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปองกันและบำบัด 
การติดสารเสพติด งานสัตวแพทย งานศึกษา คนควา วิจัย วิเคราะหกำหนดมาตรการและแผนดำเนินงาน 
ดานสิ่งแวดลอม การประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม การเฝาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม งาน
สงเสริมสนับสนุนดานสิ่งแวดลอม งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานขอมูลดานการจัดการสิ่งแวดลอม งานรณรงค
และการฝกอบรมสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานดานการเฝาระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ เสียง งานเฝาระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย และ 
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สารอันตรายตาง ๆ งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล งานจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน งาน
ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล งานงบประมาณ งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ
องคการบริหารสวนตำบล งานจัดทำขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำปและฉบับเพ่ิมเติม (ถามี) งานตรวจ
ติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ งานประชาสัมพันธ งานบริการและเผยแพรวิชาการ งานสถิติ
ขอมูล งานสารสนเทศ งานจัดทำและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศขององคการบริหารสวนตำบล งานบริหาร
การศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ังการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษา
ตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย งานบริหารวิชาการดานการศึกษา งานการศึกษาปฐมวัย งานฝก
และสงเสริมอาชีพ งานเครือขายทางการศึกษา งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานศาสนา งานบำรุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และ
วัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน และการศึกษานอก
โรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก (กรณียังไม
จัดตั้งกองการเจาหนาท่ี) งานจัดทำแผนงานดานการพัฒนาสังคม ดานสวัสดิการสังคม และดานสังคม
สงเคราะห งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคม
สงเคราะหท่ีสอดคลองกับสภาพปญหาและความตองการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งานสำรวจและจัดตั้ง
คณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานสงเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแกเด็ก สตรี ผูสูงอายุ 
ผูพิการ และผูดอยโอกาส งานฝกอบรมและเผยแพรความรูเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะหเด็ก 
สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ ทุพพลภาพ ผูดอยโอกาส ผูไรท่ีพ่ึง ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ งานสงเคราะหเด็กและ
เยาวชน ผูพิการทางรางกายและสมอง งานสงเคราะหเด็กและเยาวชนผูถูกทอดท้ิง เรรอนไรท่ีพ่ึง ถูกทำราย
รางกาย งานสงเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนท่ีประพฤติตนไมเหมาะสมแกวัย งานสงเคราะหครอบครัวท่ี
ประสบปญหาความเดือดรอนและเผยแพรความรูเก่ียวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว งานจายเงินเบี้ยยังชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ ฯลฯ และราชการท่ีมิไดกำหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สำนัก หรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนตำบลเปนการเฉพาะ รวมท้ังกำกับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหาร
สวนตำบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบล งาน
บริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบง
สวนราชการภายในออกเปน 7 งาน ดังนี้ 
  1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
  1.2 งานการเจาหนาท่ี 
  1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
  1.4 งานนิติการ 
  1.5 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  1.7 งานพัฒนาชุมชน 

 2. กองคลัง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนำสงเงิน การเก็บ 
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทำบัญชี  
งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบำเหน็จ บำนาญ และเงินอ่ืน ๆ 
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งานจัดทำหรือชวยจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง  
งานการจัดสรรเงินตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทำ 
งบทดลองประจำเดือนและประจำป งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจำหนาย
พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ 
ชวยเหลือใหคำแนะนำทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน งานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
  2.1 งานการเงินและบัญชี 
  2.2 งานพัฒนารายได 
  2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 

 3. กองชาง  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสำรวจ งานออกแบบและเขียนแบบ  
งานประมาณราคา งานจัดทำราคากลาง งานจัดทำขอมูลทางดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบ
คุณภาพวัสดุ งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหลงน้ำ งานติดตั้งซอมบำรุง
ระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง 
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการกอสราง
และซอมบำรุงประจำป งานควบคุมการกอสรางและซอมบำรุง งานจัดทำประวัติ  ติดตาม ควบคุม 
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทำทะเบียนประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผน 
การบำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งานเก่ียวกับการชางสุขาภิบาล  
งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
งานชวยเหลือสนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ  
เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ำมันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคำแนะนำ 
ทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
มีการแบงสวนราชการภายในออกเปน 3 งาน ดังนี้ 
  3.1 งานแบบแผนและกอสราง  
  3.2 งานควบคุมอาคาร 
  3.3 งานสาธารณูปโภค 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำป งานการตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับ 
การจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและ
ทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน งานตรวจสอบการทำประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหาร
สวนตำบล งานตรวจสอบติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงาน โครงการใหเปนไปตาม
นโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห
และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมิน 
การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือให
คำแนะนำแนวทางแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจและผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ี
ไดรับมอบหมาย  



37 
 

โครงสรางตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสรางตามแผนอัตรากำลังใหม หมายเหตุ 
๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
   หัวหนาสำนักปลัด  
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานนโยบายและแผน 
1.4 งานกฎหมายและคดี 
1.5 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

๑. สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
   หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน) 
1.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
1.2 งานการเจาหนาท่ี 
1.3 งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
      วัฒนธรรม 
1.6 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานพัฒนาชุมชน 

 
 
 
 

2. กองคลัง  
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
2.1 งานการเงิน 
2.2 งานบัญชี 
2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
2.4 งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ

2. กองคลัง  
    ผูอำนวยการกองคลัง 
    (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน) 
2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได 
2.3 งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

 

 

 

เพื่อใหเปนไปตาม
ประกาศ ก.อบต.  
เรื่อง กำหนดกอง 
สำนัก หรือสวน
ราชการท่ีเรียกชื่อ
อยางอื่นของ
องคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ. 2563 3. กองชาง 

    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานกอสราง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.4 งานผังเมือง 

3. กองชาง 
    ผูอำนวยการกองชาง 
    (นักบริหารงานชาง ระดับตน) 
3.1 งานแบบแผนและกอสราง 
3.2 งานควบคุมอาคาร  
3.3 งานสาธารณูปโภค 

 4. หนวยตรวจสอบภายใน 
    (หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 
    นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
    (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) 

 

8.2 กรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ไดวิเคราะหภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน  
รวมท้ังโครงสรางการกำหนดสวนราชการ เพ่ือประมาณการใชอัตรากำลังของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง
ในระยะเวลา 3 ป ตอไปขางหนา วาจะมีการใชอัตรากำลังพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางจำนวนเทาใด 
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุมคาตอการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวน
ตำบล ท้ังนี้ เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนตอองคการบริหารสวน
ตำบลเปนไปอยางมีคุณภาพ จึงกำหนดตำแหนงพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในกรอบอัตรากำลัง 3 ป 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ในแตละสวนราชการตาง ๆ ดังตอไปนี้ 
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- การวิเคราะหการกำหนดตำแหนง 
 (1) ปลัดองคการบริหารสวนตำบล/รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

อบต.คลองไทร นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.คลองไทร) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับกลาง 
(ปลัด อบต.คลองไทร) 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

 นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน 
(รองปลัด อบต.คลองไทร) 

บริหาร
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 นักบริหารงานทองถ่ิน 
ระดับตน 
(รองปลัด อบต.คลองไทร 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร มีตำแหนงนักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง (ปลัดองคการ
บริหารสวนตำบล) เลขที่ตำแหนง 67-03-00-1101-001 กรอบอัตรากำลังปจจุบนัมีผูดำรงตำแหนง และตำแหนง
นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน (รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล) เลขที่ตำแหนง 67-03-00-1101-002 
ปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง ซึ่งทั้ง 2 ตำแหนง เปนตำแหนงที่เปนไปตามโครงสรางขององคการบริหารสวนตำบล 
ประเภทสามัญ มีปริมาณงานที่ไดเสนอขอกำหนดตำแหนง และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ดังนั้น     
จึงยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป 

 (2) สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (01) 
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

สำนักปลัด 
อบต. 

หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 หัวหนาสำนักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
ระดับตน 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  สำนกัปลัดองคการบริหารสวนตำบล มีตำแหนงหัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ระดับตน 
เลขที่ตำแหนง 67-3-01-2101-001 เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการราชการขององคการบริหารสวนตำบล 
ประเภทสามัญ ซึ่งเปนสายงานผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามปริมาณงาน และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวน
ตำบล กรอบอัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป 
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สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

บริหารทั่วไป เจาพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ปฏิบัติ) 

1 เจาพนักงานธุรการ 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1.19 
= 1 

มีคนครอง 

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1.17 
= 1 

มีคนครอง 

 พนักงานขับรถยนต พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 พนักงานขับรถยนต 1.19 
= 1 

มีคนครอง 

 ภารโรง พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

1 ภารโรง 1.13 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานบริหารทั่วไป ประกอบดวยพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒ)ิ  
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางทั่วไป จำนวน 5 ตำแหนง 5 อัตรา ดังนี ้
                 1. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัตงิาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-01-4101-001 
                   2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
                    3. พนักงานขับรถยนต 
                    4. ภารโรง 

   กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) พนักงานจาง
ตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) และพนักงานจางท่ัวไป ท่ีมีผูดำรงตำแหนง จำนวน 4 ตำแหนง 4 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (อัตรากำลังท่ีตองการ 1.19 = 1 คน) 
            2. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (อัตรากำลังท่ีตองการ 1.17 = 1 คน  
                    3. พนักงานขับรถยนต (อัตรากำลังท่ีตองการ 1.19 = 1 คน) 
                     4. ภารโรง (อัตราตำแหนงท่ีตองการ 1.13 = 1 คน) 
  ซ่ึงมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาท่ี และความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ความ
ยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดท้ังภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลท่ีจะตองจาย
ในดานบุคคล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป  
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การเจาหนาที ่ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักทรัพยากรบุคคล
ชำนาญการ 

1.38 
= 1 

มีคนครอง 
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ผลการวิเคราะห :  งานการเจาหนาที่ มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักทรัพยากรบุคคล 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3102-001 กรอบอัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง นัก
ทรัพยากรบุคคลชำนาญการ (อัตรากำลังที่ตองการ 1.38 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และ
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการ
บริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ      
พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

นโยบายและ
แผน 

นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน 
ชำนาญการ 

1.34 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานนโยบายและแผน มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ ตำแหน ง 67 -3-01-3103-001 กรอบอัตรากำลั งป จจุบันมี  
ผูดำรงตำแหนง นักวิ เคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ (อัตรากำลังที่ ตองการ 1.34  = 1 คน) ซึ่ งมี  
ความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณ
งาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงใน
แผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การศึกษา 
ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการศึกษา 
ปฏิบัติการ 

1.57 
= 1 

มีคนครอง 

ครู 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

(ผูปฏิบตัิ) 2 ครู  
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

2.50 
= 2 

มีคนครอง 
(เงินอุดหนุน) 

ครูผูดูแลเด็ก 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

(ผูปฏิบตัิ) 1 ครูผูดูแลเด็ก 
(ตำแหนงจัดสรรจาก สถ.) 

1.82 
= 1 

วาง 
(เงินอุดหนุน) 

 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

2 ผูชวยครูผูดูแลเด็ก 
 

2.50 มีคนครอง      
 

 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

2 ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) 
 

2.34 
= 2 

มีคนครอง 
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สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

 ผูดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

2 ผูดูแลเด็ก  
 

2.50 
= 2 

มีคนครอง 
 

 ผูดูแลเด็ก  
 

พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูดูแลเด็ก  
 

1.54 
= 1 

กำหนด
ตำแหนงเพ่ิม

ใหม 

ผลการวิเคราะห :  งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวยพนักงานสวนตำบล พนักงานครูองคการบริหาร
สวนตำบล และพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ) จำนวน 6 ตำแหนง 11 อัตรา ดังนี้ 
  1. นักวิชาการศึกษา ปฏิบตัิการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3801-001 
      (อัตรากำลังที่ตองการ 1.57 = 1 คน) 
  2. ครู เลขที่ตำแหนง 67-3-01-6600-202 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
  3. ครู เลขที่ตำแหนง 67-3-01-6600-203 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 2.50 = 2 คน) 
  4. ครูผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา (ตำแหนงจัดสรรจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน) 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 1.82 = 1 คน) 
  5. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก จำนวน 2 อัตรา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 2.50 = 2 คน) 
  6. ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) จำนวน 2 อัตรา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
                          (อัตรากำลังที่ตองการ 2.34 = 1 คน) 
  7. ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) จำนวน 3 อัตรา ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร 
      (อัตรากำลังที่ตองการ 4.62 = 4 คน)  

   ต ำแ ห น งแ ล ะ จ ำน วน อั ต ราต ำแ ห น ง ใน ศู น ย พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก เป น ต ำแ ห น งที่ ไ ด รั บ 
การจัดสรรตำแหนงจากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และไดรับการจัดสรรงบประมาณเปนเงินอุดหนุนสำหรับ
อัตราเงินเดือนและคาตอบแทน จากกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จำนวน 3 อัตรา ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้ง
ภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป
(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป และขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหมในตำแหนง พนักงานจางทั่วไป ตำแหนง 
ผูดูแลเด็ก จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับปริมาณนักเรียนที่เพิ่มข้ึน และเพื่อใหการสงเสริมการเรียนรู พัฒนาผูเรียน
ทางดานรางกาย อารมณ จิตใจ สังคม สติปญญา การดูแลความเรียบรอย และความปลอดภัยของเด็กมีประสิทธิภาพ
และทั่วถึงมากข้ึน (อัตรากำลังที่ตองการ 4.62 = 4 คน) มีตำแหนง 2 อัตรา (มีคนครอง) ขอกำหนดเพิ่มใหม 1 อัตรา 
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สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ปองกันและ
บรรเทา 
สาธารณภัย 

เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

1.23 
= 1 

วาง 
 

 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา 
 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตั)ิ 

1 พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา 
 

1.42 
= 1 

มีคนครอง 
 

 พนักงานดับเพลงิ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีทักษะ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 พนักงานดับเพลงิ 1.13 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-01-
4805-001 
  กรอบอัตราปจจุบันมีผูดำรงตำแหนงเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.23 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่
จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) 
ตอไป  
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

สวัสดิการ 
และพัฒนา
ชุมชน 

นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักพัฒนาชุมชน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

1.25 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดงันี้ 
  1. นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัตกิาร/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-01-3801-001 
   กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบล ดำรงตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน        
1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ (อัตรากำลังที่ตองการ 1.25 =1 คน) ซึ่งมีความ
เพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน 
ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผน
อัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 
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  (3) กองคลัง (04) 
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองคลัง ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 ผูอำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง) 
ระดับตน 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  กองคลัง มีตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ระดับตน เลขที่ตำแหนง       
67-3-04-2102-001 เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการราชการขององคการบริหารสวนตำบล ประเภท
สามัญ ซึ่งเปนสายงานผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามปริมาณงาน และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล กรอบ
อัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง ดังนั้น จึงยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566) ตอไป  

งาน ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

การเงิน นักวิชาการเงินและบัญช ี
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ 

1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานการเงิน มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ นักวิชาการเงินและบัญชี 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-04-3201-001 กรอบอัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนง นักวิชาการ
เงินและบัญชีชำนาญการ (อัตรากำลังทีต่องการ 1.28 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบตัิและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวน
ตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –
2566) ตอไป 
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

บัญช ี เจาพนักงานการเงิน 
และบัญช ี
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานการเงิน 
และบัญชีชำนาญงาน 
 

1.31 
= 1 

มีคนครอง 

 ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบญัช ี

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงาน
การเงินและบญัช ี

1.19 
= 1 

มีคนครอง 
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ผลการวิเคราะห :  งานบัญชี มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 2 ตำแหนง          
2 อัตรา คือ เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-04-4201-001 กรอบ
อัตรากำลังปจจุบันมีผูดำรงตำแหนงเจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.31 = 1 คน) 
และตำแหนงผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (อัตรากำลังที่ตองการ 1.19 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ 
อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ       พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

พัฒนาและ
จัดเก็บรายได 

นักวิชาการจัดเก็บรายได 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 

วิชาการ 
(ผูปฏิบตั)ิ 

1 นักวิชาการจัดเก็บรายได
ปฏิบัติการ 

1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผูชวยเจาพนักงาน 
จัดเก็บรายได 

พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงาน
จัดเก็บรายได 

1.19 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 
2 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้  นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/ชำนาญการ เลขที่ตำแหนง 67-3-04-3203-001 
และผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) 
ดำรงตำแหนงตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 2 ตำแหนง 2 อัตรา คือ 1. นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
(อัตรากำลังที่ตองการ 1.28 = 1 คน) และ 2. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (อัตรากำลังที่ตองการ 1.19 = 1 คน) 
ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนด
ตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ทะเบียน
ทรัพยสิน 
และพัสด ุ

เจาพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

1.20 
= 1 

วาง 
 

เจาพนักงานพัสด ุ
ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 

ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 เจาพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

1.20 
= 1 

วาง 
ขอยุบเลิก 

ผลการวิเคราะห :  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 1 ตำแหนง 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-04-4203-001 
  2. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง 67-3-04-4203-002 
  กรอบอัตราปจจุบัน เปนตำแหนงวาง ทั้ง 2 อัตรา 
   1. เจาพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.20 = 1 คน) 
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   ซึ่งมีปริมาณงานและลักษณะงานที่ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับอัตรากำลังตำแหนงที่ตองการ 
(อัตรากำลังที่ตองการ 1.20 = 1) ประกอบกับมีตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง     
67-3-04-4203-001  แลว ดังนั้น จึงยุบเลิกตำแหนงเจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน เลขที่ตำแหนง      
67-3-04-4203-002   ในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณพ.ศ. 2564 – 2566) 

(4) กองชาง (05) 
สวนราชการ/ 

งาน 
ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 

สายงาน 
กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กองชาง ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ระดับตน 

อำนวยการ
ทองถ่ิน 

(ผูบริหาร) 

1 ผูอำนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง) 
ระดับตน 

1 - เปนไปตาม
โครงสราง 
- วาง 

ผลการวิเคราะห :  กองชาง มีตำแหนงผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) ระดับตน เลขที่ตำแหนง 67-3-05-
2103-001 เปนตำแหนงตามโครงสรางสวนราชการราชการขององคการบริหารสวนตำบล ประเภทสามัญ ซึ่งเปน
สายงานผูบริหารที่จำเปนตองมีอยูตามปริมาณงาน และภาระหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบล ปจจุบันเปน
ตำแหนงวาง อยูในระหวางการดำเนินการสรรหาตำแหนงสายงานผูบริหารกรณีไมมีบัญชีหรือบัญชีการสรรหาหมดแลว 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว77 ลงวันที่ 30 มิถุนายน 2563 ดังนั้น จึงยังคง
กำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตอไป  
 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

กอสราง นายชางโยธาอาวุโส ทั่วไป 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 นายชางโยธาอาวุโส 1.26 
= 1 

มีคนครอง 

 ผูชวยนายชางโยธา พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยนายชางโยธา 1.12 
= 1 

 

มีคนครอง 

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1.18 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานกอสราง มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 3 ตำแหนง 3 
อัตรา ดังนี้ 1. นายชางโยธาอาวุโส เลขที่ตำแหนง 67-3-05-4701-001 
  2. ผูชวยนายชางโยธา 
  3. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
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   กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหนง
ตามกรอบอัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 3 ตำแหนง 3 อัตรา ดังนี้   
  1. นายชางโยธาอาวุโส (อัตรากำลังที่ตองการ 1.26 = 1 คน) 
   2. ผูชวยนายชางโยธา (อัตรากำลังที่ตองการ 1.12 = 1 คน) ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจ
หนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนดตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

สวนราชการ/ 
งาน 

ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ออกแบบ
ควบคุมอาคาร 

ผูชวยนายชางเขียนแบบ พนจ.ตาม
ภารกิจ 

(ผูมีคุณวุฒิ) 
(ผูปฏิบตัิ) 

1 ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1.28 
= 1 

มีคนครอง 

ผลการวิเคราะห :  งานออกแบบและควบคุมอาคารมีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา 
ดังนี้  1. ผูชวยนายชางเขียนแบบ  กรอบอัตราปจจุบัน มีพนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ) ดำรงตำแหนงตามกรอบ
อัตรากำลังที่กำหนด จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา คือ ผูชวยนายชางเขียนแบบ (อัตรากำลังที่ตองการ 1.28 = 1 คน) 
ซึ่งมีความเพียงพอตอภารกิจ อำนาจหนาที่ และความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ปฏิบัติและคุณภาพของงาน และ
ปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตำบลที่จะตองจายในดานบุคคล ดังนั้น ยังคงกำหนด
ตำแหนงในแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 –2566) ตอไป 

งาน ตำแหนง/ระดับ ประเภท/ 
สายงาน 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

(อัตรา) 

ตำแหนง/ระดับ กรอบ
อัตรา 
กำลังที่
ตองการ 
(อัตรา) 

หมายเหตุ 

ประสาน  
สาธารณปูโภค 

คนงาน พนจ.ทั่วไป 
 (ผูปฏิบตัิ) 

1 คนงาน 1.33 
= 1 

กำหนด
ตำแหนงเพ่ิม

ใหม 

ผลการวิเคราะห :  งานประสานสาธารณูปโภค กรอบอัตรากำลังปจจุบันไมมีกรอบพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
  เพื่อรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพิ่มมากข้ึนตามอำนาจหนาที่ตองปฏิบัติ  ประกอบกับ อบต.   
คลองไทรยังขาดบุคลากรที่มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานดูแลระบบไฟฟาและระบบประปาหมูบาน และเพื่อให
การบริหารจัดการของ อบต.เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนและเปน
การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน จึงขอกำหนดตำแหนงเพิ่มใหม จำนวน 1 ตำแหนง 1 อัตรา ดังนี้ 
  1. คนงาน (อัตรากำลังที่ตองการ 1.33 = 1 คน) 
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กรอบอัตรากำลัง 3 ป ระหวางป พ.ศ. 2564 - 2566 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

1. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับกลาง 
    (ปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

2. นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน 
    (รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

รวม 2 2 2 2 - - -   

สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล (01)       

 
  

พนักงานสวนตำบล 
       

  

3. นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน 
    (หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล)  

1 1 1 1 - - - 
 

4. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

5. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -   

6. นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

7. นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

8. เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

9. เจาพนักงานปองกันและบรรเทา        
สาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - 

 

10. ครู  2 2 2 2 - - - เงินอุดหนุน 

11. ครูผูดูแลเด็ก  1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจาง          

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)          

12. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  

13. ผูชวยครูผูดูแลเด็ก  2 2 2 2 - - -  

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีทักษะ)          

14. พนักงานขับรถยนต  1 1 1 1 - - -   

15. พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

16. พนักงานดบัเพลิง 1 1 1 1 - - -  

17. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

18. ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป          

19. ภารโรง 1 1 1 1 - - -   

20. ผูดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  

รวม 22 22 22 22 - - -   
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองคลัง (04)                 

พนักงานสวนตำบล                 

21. นักบริหารงานการคลงั ระดับตน 
      (ผูอำนวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - - 
 

22. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
23. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  
24. เจาพนักงานการเงินและบญัชี ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

25. เจาพนักงานพสัดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจาง       

 

 
พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         

26. ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  

27. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1 1 1 1 - - -  
รวม 7 7 7 7 - - -  

กองชาง (05)                 

พนักงานสวนตำบล                 

28. นักบริหารงานชาง ระดับตน 
      (ผูอำนวยการกองชาง)  

1 1 1 1 - - - วาง 
(รายงาน ก.อบต.) 

29. นายชางโยธา อาวโุส 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจาง         

พนักงานจางตามภารกิจ (ผูมีคุณวุฒิ)         

30. ผูชวยนายชางโยธา  1 1 1 1 - - -  

31. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

32. ผูชวยนายชางเขียนแบบ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจางทั่วไป          

33. คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -   
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สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

  
หมายเหตุ 

   2564 2565 2566 2564 2565 2566 

หนวยตรวจสอบภายใน (12)         
พนักงานสวนตำบล          

34. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  
      (หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

- 1 1 1 - - - 
 

รวม - 1 1 1 - - -   

รวมทั้งหมด 37 38 38 38 - - -   

 
สรุปกรอบอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 

ขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร อำเภอทาฉาง จังหวัดสุราษฎรธานี 

ลำดับ
ที่ 

สวนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
กำลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากำลังตำแหนงที่
คาดวาจะตองใชในชวง
ระยะเวลา 3 ปขางหนา 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
1 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -  
2 รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 1 1 1 1 - - -  

3 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 22 22 22 22 -  - -  
4 กองคลัง 7 7 7 8 - - -  
5 กองชาง 6 6 6 9 - - -   
6 หนวยตรวจสอบภายใน - 1 1 1 - - -   

รวม 37 38 38 38 - - -   

 
 



ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน คาตอบแทน (คาจาง) และประโยชนตอบแทนอื่น 

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานสวนตําบล

1 นายเธียรชัย  มณีโชติ กลาง 41,250 1      1           495,000     168,000   1         1       1       -        -        -         - 16,440    18,120    663,000      679,440       697,560       

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (7,000 x 2)

(นักบริหารงานทองถิ่น)

2 นางสาวรพีพรรณ มุลวิไล ตน 30,220 1      1           362,640     42,000     1         1       1       -        -        -         - 13,440    13,320    404,640      418,080       431,400       

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 3,500

(นักบริหารงานทองถิ่น)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

พนักงานสวนตําบล

3 นายชัยยุทธ  สามเสาร ตน 36,310 1      1           435,720     46,200     1         1       1       -        -        -        -                  13,200    13,320    477,720      490,920       504,240       

หัวหนาสํานักปลัด 3,500

(นักบริหารงานทั่วไป) 350

งานบริหารงานทั่วไป

4 นางสาวโชติมา  นิลอรุณ ชง. 16,570 1      1           198,840      - 1         1       1       -        -        -         - 8,880      9,000      198,840      207,720       216,720       

เจาพนักงานธุรการ

งานการเจาหนาที่

5 นางกมลวรรณ  โภคภิรมย ชก. 33,560 1      1           402,720     -               1         1       1       -        -        -         - 13,440    13,080    402,720      416,160       429,240       

นักทรัพยากรบุคคล

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง

9.  ภาระคาใชจายเกี่ยวกับอัตราเงินเดือน  คาตอบแทน (คาจาง)  และประโยชนตอบแทนอื่น

ที่คาดวาจะตองใชในชวง ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน

เพิ่ม (+) / ลด (-)



ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

6  -วาง- ปก./ชก. 29,610 1       - 355,320     -               1         1       1       -        -        -         - 12,000    12,000    355,320      367,320       379,320       

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

งานพัฒนาชุมชน

7 นางสาวกัญญารินทร อินทรทรัพย ชก. 28,560 1      1           342,720     -               1         1       1       -        -        -         - 13,440    13,320    342,720      356,160       369,480       

นักพัฒนาชุมชน

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8 นางสาวณัฐนิช  บัวยม ปก. 19,480 1      1           233,760 -               1         1       1       -        -        -         - 7,680      7,800      233,760      241,440       249,240       

นักวิชาการศึกษา

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

9  -วาง- ปง./ชง. 24,825 1       - 297,900  - 1         1       1       -        -        -         - 9,720      9,720      297,900 307,620       317,340       

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

10 นางสาวปยะมาศ  ธรรมบํารุง  - 22,330 1 1           267,960      - 1         1       1       -        -        -         - 16,080    17,160    267,960      284,040       301,200       

ครู

11 นางสาววราภรณ  ขาวขันธ  - 21,800 1      1           261,600      - 1         1       1       -        -        -         - 15,720    16,680    261,600      277,320       294,000       

ครู

12  -วาง-  -  - 1       -  -  - 1         1       1       -        -        -         -  -  -  -  -  -

ครูผูดูแลเด็ก

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน

50

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

ที่คาดวาจะตองใชในชวง

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

เพิ่ม (+) / ลด (-) คาใชจายรวม (4)



ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจาง (ตามภารกิจ)

งานบริหารงานทั่วไป

13 นางสาวสุธามาส แกวสะอาด - 12,020 1      1           144,240     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,012      144,240      150,120       156,132       

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

14 นายโกเมท  ทองสงา - 14,650 1      1           175,800     -               1         1       1       -        -        -         - 7,080      7,320      175,800      182,880       190,200       

พนักงานขับรถยนต

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 นายสมชาติ  โกละกะ - 12,180 1      1           146,160     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,120      146,160      152,040       158,160       

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

16 นายสมทรง  พลภักดี - 9,400 1      1           112,800     -               1         1       1       -        -        -         - 4,560      4,800      112,800      117,360       122,160       

พนักงานดับเพลิง

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

17 นางดวงมณี  พรหมสวาสดิ์ - 16,810 1      1           201,720     -               1         1       1       -        -        -         - 8,160      8,400      201,720      209,880       218,280       

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

18 นางสาวสุภาภรณ  ศรีนิล - 15,800 1      1           189,600     -               1         1       1       -        -        -         - 7,680      7,920      189,600      197,280       205,200       

ผูชวยครูผูดูแลเด็ก

19 นางสาวทัศนีย สุวรรณนิตย - 9,730 1      1           116,760     -               1         1       1       -        -        -         - 4,680      4,920      116,760      121,440       126,360       

ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)

20 นางวรัญญา  ภูมิไชยา - 9,400 1      1           112,800     -               1         1       1       -        -        -         - 4,560      4,800      112,800      117,360       122,160       

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

อัตรากําลังคน
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ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ)

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจาง (ทั่วไป)

งานบริหารทั่วไป

21 นายสมบัติ  เพชรทอง  - 9,000 1      1           108,000     -               1         1       1       -        -        -         -  -  - 108,000      108,000       108,000       

ภารโรง

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

22 นางสาวพัณชิตา  ทองปลอด - 9,000 1      1           108,000     -               1         1       1       -        -        -         - -              -              108,000      108,000       108,000       

ผูดูแลเด็ก

23 นางสาววันวิสา เฉลิมพิพัฒน - 9,000 1      1           108,000     -               1         1       1       -        -        -         - -              -              108,000      108,000       108,000       

ผูดูแลเด็ก

24  -วาง-  - 9,000 1       - 108000  - 1         1       1       -        -         -  -  - 108,000      108,000       108,000       

ผูดูแลเด็ก

กองคลัง (04)

พนักงานสวนตําบล

25 นางเฉลา  นิลจินดา ตน 34,680 1      1           416,160     42,000     1         1       1       -        -        -         - 13,080    13,080    458,160      471,240       484,320       

ผูอํานวยการกองคลัง 3,500

(นักบริหารงานการคลัง)

งานการเงินและบัญชี

26 นางสาวประภัสสรา  เสือถม ปก. 22,600 1      1           271,200     -               1         1       1       -        -        -         - 8,880      9,000      271,200      280,080       289,080       

นักวิชาการเงินและบัญชี

งานพัฒนารายได

อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
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27 นางปยะนุช  ภูมิไชยา ปก. 22,230 1      1           266,760     -               1         1       1       -        -        -         - 9,000      8,760      266,760      275,760       284,520       

นักวิชาการจัดเก็บรายได

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

งานพัสดุและทรัพยสิน

28  -วาง- ปง./ชง. 24,825 1       - 297,900      - 1         1       1       -        -        -         - 9,720      9,720      297,900      307,620       317,340       

เจาพนักงานพัสดุ

งานการเงินและบัญชี

29 นางสาวสุธิดา  สนธิสุวรรณ ปง. 11,960 1      1           143,520     -               1         1       1       -        -        -         - 6,120      6,000      143,520      149,640       155,640       

เจาพนักงานการเงินและบัญชี

พนักงานจาง (ตามภารกิจ)

งานการเงินและบัญชี

30 นางสาวอัญชลี  ธรรมบํารุง - 13,140 1      1           157,680     -               1         1       1       -        -        -         - 6,360      6,600      157,680      164,040       170,640       

ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี

งานพัฒนารายได

31 นางสาวศุภวรรณ เพชรทอง - 12,040 1      1           144,480     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,120      144,480      150,360       156,480       

ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได

กองชาง (05)

พนักงานสวนตําบล

32 -วาง- ตน 32,800 1      -            393,600     42,000     1         1       1       -        -        -         - 13,620    13,620    435,600      449,220       462,840       

ผูอํานวยการกองชาง 3,500

(นักบริหารงานชาง)

งานแบบแผนและกอสราง

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-) ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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33 นายสมศักดิ์  แสงสุวรรณ อว. 39,630 1      1           475,560     -               1         1       1       -        -        -         - 15,240    15,720    475,560      490,800       506,520       

นายชางโยธา

ที่ ชื่อ - สกุล/ ระดับ เงินเดือน จํานวน

ชื่อสายงาน ตําแหนง (เงินประจําตําแหนง/ ทั้งหมด

คาตอบแทน) (อัตรา) จํานวน เงินเดือน เงินประจํา

(31 มี.ค.64) (คน) (1) ตําแหนง (2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

พนักงานจาง (ตามภารกิจ)

งานแบบแผนและกอสราง

34 นายจักรพันธ  ประทุมทอง - 14,200 1      1           170,400     -               1         1       1       -        -        -         - 6,840      7,200      170,400      177,240       184,440       

ผูชวยนายชางโยธา

35 นางสาวเยาวลักษณ โรยทองคํา - 12,090 1      1           145,080     -               1         1       1       -        -        -         - 5,880      6,120      145,080      150,960       157,080       

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ

งานควบคุมอาคาร

36 นายภัทรกร เมฆเสน - 12,890 1      1           154,680     -               1         1       1       -        -        -         - 6240 6480 154,680      160,920       167,400       

ผูชวยนายชางเขียนแบบ

งานประสานสาธารณูปโภค

พนักงานจาง (ทั่วไป)

งานสาธารณูปโภค

37  -วาง-  - 9,000 1       - 108000  - 1         1       1        - -        -         - -              -              108,000      108,000       108,000       

คนงาน

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

พนักงานสวนตําบล

38  -วาง- ปก./ชก. 29,610 1       - 355,320     -               1         1       1       -        -        -         - -              12,000    355,320      367,320       379,320       

นักวิชาการตรวจสอบภายใน

(4) รวม 38     30          8,786,400    340,200     38       38     38      -  -  -  - 295,380    314,232    9,122,400     9,429,780     8,643,132      

จํานวนที่มีอยูปจจุบัน
อัตราตําแหนง อัตรากําลังคน

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น (3) คาใชจายรวม (4)ที่คาดวาจะตองใชในชวง เพิ่ม (+) / ลด (-)

ระยะเวลา 3 ปขางหนา
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(5) ประมาณการประโยชนตอบแทนอื่น 1,757,280    1,368,360     1,414,467      1,296,470      

รอยละ 15

(6) รวมเปนคาใชจายบุคคลทั้งสิ้น 10,543,680  10,490,760   10,844,247   9,744,012      

(7) คิดเปนรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป 25.79 24.44 24.06 20.59

(8) งบประมาณรายจายประจําป ใชฐานป 2564 เพิ่มขึ้นรอยละ 5 40,881,000  42,925,050   45,071,303    47,324,868    

หมายเหตุ ฐานการคํานวณรอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจําป

องคการบริหารสวนตําบลคลองไทร ไดตราขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ .ศ. 2564 บาท

ฐานการคํานวน ป 2565 =      ( 40,881,000 x 5 %    )   + = + =

ฐานการคํานวน ป 2566 =      ( 42,925,050 x 5 %    )   + = + =

40,881,000 2,044,050 40,881,000
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42,925,050

42,925,050 2,146,253 42,925,050 45,071,303

จํานวน 40,881,000
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หมายเหตุ



เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุน

หมายเหตุ



เงินอุดหนุน

หมายเหตุ



.

หมายเหตุ



หมายเหตุ



#VALUE!

หมายเหตุ



#VALUE!
#VALUE!

#VALUE!

2564 2565 2566 2564 2565 2566

รวม พนต. (น.คํานวณ) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

รวม พนต. (น.สรุปรวม) #VALUE! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

บาท รวม พนจ. (น.สรุปรวม) #VALUE! #VALUE! #VALUE! #REF! #REF! #REF!

บาท รวม พนต.+พนจ. #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE! #VALUE!

ภาระคาใชจายรวมภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น



10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการ 
 

โครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร 
                                                          

                     ปลัดองคการบริหารสวนตำบล                      
                     (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับกลาง)                      
                                         หนวยตรวจสอบภายใน  
                                         (หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 
                     รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล                      
                     (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)                      
                                                          

                                                          

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล     กองคลัง     กองชาง  
 (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน)     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)     (นักบริหารงานชาง ระดับตน)  
                                                          
 1. งานบริหารงานท่ัวไป     1. งานการเงินและบัญชี     1. งานแบบแผนและกอสราง  
 2. งานการเจาหนาท่ี     2. งานพัฒนารายได     2. งานควบคุมอาคาร  
 3. งานวิเคราะหนโยบายและแผน     3. งานพัสดุและทรัพยสิน     3. งานสาธารณูปโภค  
 4. งานนิติการ            
 5. งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            
 6. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย            
 7. งานพัฒนาชุมชน            
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โครงสรางของสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

                      หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล                       
                      (นักบริหารงานทั่วไป ระดับตน)                       
                                                            
                                                            

งานบริหารงานทั่วไป 
 

งานการเจาหนาที่ 
  

งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

งานนิติการ 
    

- เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. (1)  - นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1)  - นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก.(1)  
พนักงานจาง                          
- ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                               
- พนักงานขับรถยนต (1)                                               
- ภารโรง (1)                                               

                                               

 งานสงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

  
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 
งานพัฒนาชุมชน 

    
 - นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (1)    - เจาพนักงานปองกันและบรรเทา    - นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

               - ครู (2)      สาธารณภัย ปง./ชง. (1)    
               - ครูผูดูแลเด็ก (1)    - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (1)      
               พนักงานจาง    - พนักงานดับเพลิง (1)                   
               - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (2)                     
               - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) (2)                     
               - ผูดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (3)                                 

  

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - 2 2 - 1 1 1 2 - - 3 5 4 22 
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โครงสรางของกองคลัง 
 

                     ผูอำนวยการกองคลัง                      
                     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)                      

                                                          
                                                          
 

งานการเงินและบัญชี 
 

    งานพัฒนารายได    
 

    
 

งานพัสดุและทรัพยสิน 
 

    
 - นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1)     - นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก./ชก. (1)          - เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1)  
 - เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. (1)  

พนักงานจาง 
 
 

 
 

    พนักงานจาง 
    - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (1) 

           

 - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (1)               
                                              

 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - 2 - - 2 - - - - 2 - - 7 
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โครงสรางของกองชาง 

 

                     ผูอำนวยการกองชาง                      
                     (นักบริหารงานชาง ระดับตน)                      

                                                          
                                                       
 

งานแบบแผนและกอสราง 
 

 งานควบคุมอาคาร  
 

งานสาธารณูปโภค 
 

    
 - นายชางโยธา อว. (1)                             พนักงานจาง  พนักงานจาง  
 พนักงานจาง         - ผูชวยนายชางเขียนแบบ (1)  - คนงาน (1)  
 - ผูชวยนายชางโยธา (1)            
 - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (1)                                 
                                              
                                              

 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - 1 - - - - 1 - - - - - - 3 - 1 6 
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โครงสรางของหนวยตรวจสอบภายใน 
 

                     หนวยตรวจสอบภายใน 
(หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน) 

                     
                                          

      - นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1)       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท 

พนักงานสวนตำบล (ระดับ) พนักงานครู อบต. ลูกจาง 
ประจำ 

พนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญ 

พิเศษ 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  
(คุณวุฒิ) 

พนักงานจาง 
ตามภารกิจ  

(ทักษะ) 

พนักงานจาง 
ท่ัวไป 

รวม 
ท้ังหมด อำนวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครู 

ผูดูแลเด็ก 
คร ู

สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 
จำนวน - - - - - 1 - - - - - - - - - - - 1 
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ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

1 นายเธียรชัย  มณีโชติ ศิลปศาสตรบัณฑิต 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 67-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กลาง 84,000 84,000 663,000

(รัฐศาสตร) (นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) ( 41,250 x12) (7,000x12) (7,000x12)

2 นางสาวรพีพรรณ  มุลวิไล รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 67-3-00-1101-002 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 42,000 - 404,640

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) ( 30,220 x12) (3,500x12)

ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

3 นายชัยยุทธ  สามเสาร สังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 67-3-01-2101-001 หัวหนาสํานักปลัด ตน 42,000 4,200 481,920

(สังคมสงเคราะหทางการศึกษา) (นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) ( 36,310 x12) (3,500x12) (350x12)

งานบริหารงานทั่วไป

4 นางสาวโชติมา  นิลอรุณ ศิลปศาสตรบัณฑิต 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. 67-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ชง. - - 198,840  

      (การบริหารธุรกิจ) ( 16,570 x12)

งานการเจาหนาที่

5 นางกมลวรรณ  โภคภิรมย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 67-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. - - 389,400  

(การปกครองทองถิ่น) ( 32,450 x12)

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

6 -วาง-  - 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. 67-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก./ชก. - - 355,320  

( 29,610 x12)

งานพัฒนาชุมชน

7 นางสาวกัญญารินทร  อินทรทรัพย รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 67-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. - - 342,720  

      (รัฐศาสตร) ( 28,560 x12)

435,720

198,840

กรอบอัตรากําลังเดิม

ระดับ

ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

คุณวุฒิการศึกษา
ตําแหนงเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล (01)

กรอบอัตรากําลังใหม

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

342,720

เลขที่ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน 

495,000

ระดับ

355,320

  

362,640

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน 

ชื่อ - สกุล

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ

ระดับ

389,400

เลขที่ตําแหนง



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

8 นางสาวณัฐนิช  บัวยม ครุศาสตรมหาบัณฑิต 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 67-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. - - 233,760  

(การสอนภาษาอังกฤษ) ( 19,480 x12)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

9 -วาง- - 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง./ชง. 67-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทา ปง./ชง. - - 297,900  

สาธารณภัย สาธารณภัย

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

10 นางสาวปยะมาศ  ธรรมบํารุง ครุศาสตรบัณฑิต 67-3-01-6600-202 ครู  - 67-3-01-6600-202 ครู  - - - 267,960  

     (การศึกษาปฐมวัย) ( 22,330 x12) (เงินอุดหนุน)

11 นางสาววราภรณ  ขาวขันธ ศึกษาศาสตรบัณฑิต 67-3-01-6600-203 ครู  - 67-3-01-6600-203 ครู  - - - 261,600  

     (การศึกษาปฐมวัย) ( 21,800 x12) (เงินอุดหนุน)

12  -วาง-  - 67-3-01-6600-204 ครูผูดูแลเด็ก  - 67-3-01-6600-204 ครูผูดูแลเด็ก  - - - 0

(เงินอุดหนุน)

พนักงานจางตามภารกิจ

งานบริหารงานทั่วไป

13 นางสาวสุธามาส  แกวสะอาด ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - 144,240

(ภาษาไทยธุรกิจ) ( 12,020 x12)

14 นายโกเมท  ทองสงา ศิลปศาสตรบัณฑิต - พนักงานขับรถยนต - - พนักงานขับรถยนต - - - 175,800  

สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ( 14,650 x12)

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย

15 นายสมชาติ  โกละกะ ป.6 - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - พนักงานขับเครื่องจักรกล - - - 146,160  

ขนาดเบา ขนาดเบา ( 12,180 x12)

16 นายสมทรง  พลภักดี ม.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - - - 112,800  

( 9,400 x12)
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ระดับ

0

ระดับ ตําแหนงเลขที่ตําแหนง เลขที่ตําแหนง

144,240

175,800

146,160

112,800

กรอบอัตรากําลังใหม

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

ตําแหนง

(คากลางเงินเดือน)

233,760

267,960

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

297,900

เงินประจําตําแหนง

เงินเดือน 

261,600



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

17 นางดวงมณี  พรหมสวาสดิ์ ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - - 201,720

(การศึกษาปฐมวัย) ( 16,810 x12)

18 นางสาวสุภาภรณ  ศรีนิล ครุศาสตรบัณฑิต - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - ผูชวยครูผูดูแลเด็ก (ผูมีคุณวุฒ)ิ - - - 189,600

(การศึกษาปฐมวัย) ( 15,800 x12)

19 นางสาวทัศนีย  สุวรรณนิตย ครุศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - - 116,760

(การศึกษาปฐมวัย) ( 9,730 x12) (เงินอุดหนุน)

20 นางวรัญญา  ภูมิไชยา ม.6 - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - ผูดูแลเด็ก (ผูมีทักษะ) - - - 112,800

( 9,400 x12)

พนักงานจางทั่วไป

งานบริหารทั่วไป

21 นายสมบัติ  เพชรทอง ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - - - 108,000

( 9,000 x12)

งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

22 นางสาวพัณชิตา  ทองปลอด ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - 108,000

(อุตสาหกรรมทองเที่ยว) ( 9,000 x12)

23 นางสาววันวิสา  เฉลิมพิพัฒน ศึกษาศาสตรบัณฑิต - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - 108,000

(การศึกษาปฐมวัย) ( 9,000 x12)

24  -วาง-  - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) - - - 108,000

( 9,000 x12)
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108,000

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.คลองไทร

เงินเดือน 

201,720

189,600

108,000

108,000

108,000

112,800

เลขที่ตําแหนง ระดับ

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง

116,760

เงินประจําตําแหนง

ตําแหนง



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

25 นางเฉลา  นิลจินดา บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 67-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 42,000 - 458,160

      (การบริหารธุรกิจ) (นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) ( 34,680 x12) (3,500x12)

งานการเงินและบัญชี

26 นางสาวประภัสสรา  เสือถม บัญชีบัณฑิต 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. 67-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. - - 271,200

       (การบัญชี) ( 22,600 x12)

งานพัฒนารายได

27 นางปยะนุช  ภูมิไชยา บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. 67-3-04-3203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ปก. - - 266,760

(คอมพิวเตอรธุรกิจ) ( 22,230 x12)

งานการเงินและบัญชี

28 นางสาวสุธิดา  สนธิสุวรรณ ปวส. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 67-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. - - 143,520

(การบัญชี) ( 11,960 x12)

งานพัสดุและทรัพยสิน

29    -วาง-  - 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 67-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. - - 297,900

พนักงานจางตามภารกิจ

งานการเงินและบัญชี

30 นางสาวอัญชลี  ธรรมบํารุง ปวส. - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - - - 157,680

(การบัญชี) ( 13,140 x12)

งานพัฒนารายได

31 นางสาวศุภวรรณ  เพชรทอง บริหารธุรกิจบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได - - - 144,480

(การตลาด) - ( 12,040 x12)
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157,680

144,480

143,520

297,900

(คากลางเงินเดือน)

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ
ชื่อ - สกุล

266,760

271,200

ระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง
คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม

416,160

กรอบอัตรากําลังใหม เงินประจําตําแหนง

กองคลัง (04)

เงินเดือน 



ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ

พนักงานสวนตําบล

32 -วาง- - 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 67-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 42,000 - 435,600

(3,500x12)

งานแบบแผนและกอสราง

33 นายสมศักดิ์  แสงสุวรรณ บริหารธุรกิจบัณฑิต 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา อว. 67-3-05-4701-001 นายชางโยธา อว. - - 475,560

       (การจัดการงานกอสราง) ( 39,630 x12)

พนักงานจางตามภารกิจ

งานแบบแผนและกอสราง

34 นายจักรพันธ  ประทุมทอง ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยนายชางโยธา - - ผูชวยนายชางโยธา - - - 170,400

(สหวิทยาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น) ( 14,200 x12)

35 นางสาวเยาวลักษณ โรยทองคํา ศิลปศาสตรบัณฑิต - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ - - - 145,080

(รัฐศาสตร) ( 12,090 x12)

งานควบคุมอาคาร

36 นายภัทรกร  เมฆเสน ปวส. - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - ผูชวยนายชางเขียนแบบ - - - 154,680

(การกอสราง) ( 12,890 x12)

พนักงานจางทั่วไป

งานประสานสาธารณูปโภค

37  -วาง-  - - คนงาน - - คนงาน - - - 108,000

( 9,000 x12)

ที่ เงินประจํา เงินคาตอบแทน/ หมายเหตุ

ตําแหนง เงินเพิ่มอื่นๆ
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เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

หนวยตรวจสอบภายใน (12)

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม

เงินเดือน 

เงินประจําตําแหนง

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ

(คากลางเงินเดือน)

393,600

108,000

170,400

145,080

กองชาง (05)

154,680

เลขที่ตําแหนง

กรอบอัตรากําลังใหม

ตําแหนง

เงินประจําตําแหนงกรอบอัตรากําลังเดิม

ระดับระดับเลขที่ตําแหนง ตําแหนง

475,560

เงินเดือน ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา



พนักงานสวนตําบล

38 -วาง-  - 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 67-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. - - 355,320  

( 29,610 x12)

355,320
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663,000

404,640

477,720
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง 

 
  องคการบริหารสวนตำบลคลองไทรกำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล  
ลูกจาง และพนักงานจาง ทุกตำแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี          
มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำใหการปฏิบัติหนาท่ีของพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตำบล       
พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 39) พ.ศ. 2562 มีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง 3 ป
ขององคการบริหารสวนตำบล โดยกำหนดใหตองพัฒนา 5 ดาน ไดแก 
   1. ดานความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ไดแก ความรูท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป  
เชน ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานท่ี โครงสรางของงาน นโยบายตาง ๆ เปนตน 
   2. ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง ไดแก ความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหนงหนึ่งตำแหนงใดโดยเฉพาะ เชน งานฝกอบรม งานพิมพดีด งานดานชาง เปนตน 
   3. ดานการบริหาร ไดแก รายละเอียดท่ีเก่ียวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน  
เชน ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เปนตน 
   4. ดานคุณสมบัติสวนตัว ไดแก การชวยเสริมบุคลิกภาพท่ีดี สงเสริมใหสามารถปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอ่ืนไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทำงาน การสื่อสารและ             
สื่อความหมาย การเสริมสรางสุขภาพอนามัย  เปนตน 
   5. ดานศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม ไดแก การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เชน จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน        
การปฏิบัติงานอยางมีความสุข เปนตน 
   หลักสูตรการพัฒนาแตละตำแหนงตองไดรับการพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลาย
หลักสูตร ตามความเหมาะสมกับตำแหนง  ดังนี้ 
   1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
   2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ 
   3. หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตำแหนง 
   4. หลักสูตรดานการบริหาร 

5. หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
   การพัฒนานอกจากจะพัฒนาความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะเฉพาะของ
งานในแตละตำแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรมแลว องคการ
บริหารสวนตำบลตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 4.0 ดังนั้น องคการ
บริหารสวนตำบลจึงจำเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถ่ินไปสูยุค 4.0 เชนกัน โดยกำหนดแนวทาง 
การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสงเสริมการทำงานโดยยึดม่ันหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนเปน
หลัก กลาวคือ 
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   1. เปนองคกรท่ีเปดกวางและเช่ือมโยงกัน ตองมีความเปดเผย โปรงใส ในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมีการแบงปนขอมูลซ่ึงกันและกัน และสามารถ
เขามาตรวจสอบการทำงานได ตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอ่ืน ๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ไดเขามามีสวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดำเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอ่ืน ๆ       
เปนผูรับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบ ในลักษณะของเครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตอง
เชื่อมโยงการทำงานภายในภาครัฐดวยกันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการ
สวนกลาง สวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินดวยกันเอง 
   2. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตองทำงานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคำถามกับ
ตนเองเสมอวา ประชาชนจะไดอะไร มุงเนนแกไขปญหาและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไมตอง
รอใหเขามาติดตอขอรับบริการ หรือรองขอความชวยเหลือจากทางราชการ รวมท้ังใชประโยชนจากขอมูล
ภาครัฐ และระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะท่ีตรงกับความตองการของประชาชน พรอมท้ัง
อำนวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือใหบริการไดเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชน
สามารถเรียกใชบริการของทางราชการไดตลอดเวลาตามความตองการของตนและผานการติดตอไดหลาย
ชองทางผสมผสานกัน ท้ังการติดตอมาดวยตนเอง เว็บไซต โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ 
เปนตน 
            3. มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ตองทำงานอยางเตรียมการณไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรูในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการ    
ตอบโตกับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคา มีความยืดหยุนและความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณตาง ๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสู
สภาพความเปนสำนักงานสมัยใหม รวมท้ังทำใหขาราชการมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการและปฏิบัติหนาท่ี
ไดอยางเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  4. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 
      ใหถือปฏิบัติตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.4/42 ลงวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐดวยตนเอง (Digital 
Government Skill-Assessment) โดยใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเปนแนวทางการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม
เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2560 
  โดยวิธีการพัฒนาอาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่ง หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1. การปฐมนิเทศ จะดำเนินการกอนท่ีจะมีการมอบหมายใหปฏิบัติหนาท่ี เฉพาะพนักงาน
สวนตำบลและพนักงานจางผูท่ีไดรับการบรรจุแตงตั้งเขารับราชการใหม 

  2. การฝกอบรม อาจดำเนินการโดยองคการบริหารสวนตำบลเอง หรือคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี สำนักงานทองถ่ินจังหวัดสุราษฎรธานีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน หรือสวนราชการอ่ืน ตามความจำเปนและเหมาะสม  

  3. การศึกษา หรือดูงาน อาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาหรือดูงานท่ีอยูในความ
สนใจและเก่ียวของกับอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล รวมท้ังองคการบริหารสวนตำบลจะ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือใหทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แกผูบริหาร สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำและพนักงานจาง  
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  4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี หรือหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  5. การสอนงาน ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีสอนงานใหกับผูอยูใตบังคับบัญชากอนมอบหมายงาน 
  6. การใหคำปรึกษา ใหผูบังคับบัญชามีหนาท่ีใหคำปรึกษาดวยวิธีการท่ีเหมาะสม 
  7. การประชุม จะจัดใหมีการประชุมพนักงานสวนตำบลอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง 

   ท้ังนี้ แนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตำบล ลูกจาง และพนักงานจาง ใหเปนไปตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดสุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2546 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 39) พ.ศ. 2562 และแผนพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

         
  โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการปกครองสวนทองถ่ิน 
ลงวันท่ี 11 มิถุนายน 2556 เพ่ือใหขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน     
ยึดเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ  และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 2558 และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด   
สุราษฎรธานี ในการประชุมครั้งท่ี 10/2558 เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2558 เห็นชอบใหกำหนดหลักเกณฑ
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ 
และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบล 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความแหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด 
สุราษฎรธานี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ลงวันท่ี 16 ตุลาคม 2558 องคการบริหารสวนตำบลคลองไทร จึงประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับ
จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการ แนวทางปฏิบัติ และเครื่องกำกับ
ความประพฤติของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร  ดังตอไปนี้ 
  พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร มีหนาท่ี
ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
  1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. การมีจิตสำนึกท่ีดี ซ่ือสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
  3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
  4. การยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
  5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
  6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
  7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส และตรวจสอบได 
  8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  9. การยืดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  

  ท้ังนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
(ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลคลองไทร เรื่อง เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลคลองไทร ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2562) 
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